UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUINIU

:ZARZADZENIE Nr 60
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 7 kwietnia 2014 1.

w sprawie procedury oceny zajg¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 53 ust. 3 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 pazdziernika 2013 r. oraz § 3 ust. 2 uchwaty Nr 10 Senatu Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakodci Ksztalcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Celem procedury oceny zajg¢ dydaktycznych jest wprowadzenie regulacji dotyczacych
procesu oceny zaje¢ dydaktycznych, a nastgpnie wykorzystywania wynikow tej oceny dla
doskonalenia jakosci ksztalcenia i organizacji pracy w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i Organizacji Pracy zwanym dalej ,,Systemem Doskonatosci
Akademickiej” Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanego dalej Uniwersytetem.

§2

1. Ocena zaje¢ dydaktycznych ma na celu monitorowanie jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Uniwersytecie.

2. Zebrane i opracowane wyniki, jako element systemu oceny pracy kadry dydaktycznej
Uniwersytetu (pracownikéw dydaktycznych, pracownikéw naukowo-dydaktycznych, oséb
prowadzacych zajgcia dydaktyczne na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz
doktorantow), stanowia podstawe do wdrazania rozwigzan sprzyjajacych poprawie jakosci
ksztalcenia.

3. Informacja zwrotna ze strony studentow, doktorantdw i sluchaczy studidw
podyplomowych umozliwia identyfikacj¢ mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego
oraz bedzie wykorzystana do sprawniejszego zarzadzania oferty dydaktyczng
Uniwersytetu. '

§3

1. Procedura obejmuje zbieranie danych stuzgcych doskonaleniu jakosci procesu
dydaktycznego realizowanego w ramach oferty Uniwersytetu na wszystkich studiach.

2. Ocenie podlegajg tresci zajeé dydaktycznych oraz sposob prowadzenia zajgc.

3. Oceniane sg wszystkie zaj¢cia, realizowane w ramach programu studiow.



4. Rozpoczecie zbierania danych odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim, na tydzien
przed zakoficzeniem zaj¢é w semestrze zimowym i letnim. Zbieranie danych dotyczacych
zaje¢ w obu semestrach trwa do 20 wrzeénia kazdego roku akademickiego.

§4

1. W badaniu moga uczestniczyé wszyscy studenci, doktoranci oraz shuchacze studidw
podyplomowych Uniwersytetu.

2. Uczestnictwo w badaniu oznacza wypelnienie kwestionariusza ankiety dostgpnego po
zalogowaniu w systemie USOS.

3. Kazdy student, doktorant i stuchacz studiéw podyplomowych bioracy udziat w badaniu
moze sformutowaé wlasne komentarze dotyczace ocenianych zajeé dydaktycznych.

§5

1. Wyniki pomiaru opracowywane sg wedhug jednolitego szablomui raportu generowanego
odpowiednio dla Uniwersytetu, wydziatu, przedmiotu oraz prowadzgcego zajgcia.

2. Na podstawie danych, o ktérych mowa w ust. 1 podejmowane sa dziatania doskonalace
w skali Uniwersytetu, wydzialéw, instytutéw oraz innych jednostek organizacyjnych
realizujacych zajecia dydaktyczne, w tym jednostek realizujgeych zajecia dydaktyczne
z wychowania fizycznego, jezykdw obeych i bhp. '

3. Na podstawie statystycznego opracowania uzyskanych danych tworzony jest przez
analityka wstepny rapori majacy postaé zbiorczych tabel i wykresow.

4. Raporty zbiorcze z uzyskanych wynikéw sg przekazywane prorekiorowi wlasciwemu do
spraw ksztalcenia, dziekanom i wydzialowym koordynatorom ds. jakosci ksztalcenia, a w
przypadku jednostek realizujgcych zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego,
jezykéw obcych i bhp kierownikom tych jednostek wykonujacym zadania wydziatowych
koordynatordw ds. jakosci ksztalcenia.

5. Raporty indywidualne sa udostgpniane prowadzgcym zajecia oraz  osobom
odpowiedzialnym w poszczegdlnych jednostkach za powierzanie realizacji Zzajgc
dydaktycznych, przy wykorzystaniu sytemu USOS.

§6

Oceny dokonywane przez studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych
wspomagajg dzickanéw i wydziaowych koordynatoréw ds. jakosci ksztalcenia
w podejmowaniu decyzji o dziataniach doskonalgcych.

§7

1. Wysoko ocenionym osobom prowadzacym zajecia dydaktyczne przyznawane s3 nagrody
za wysokg jakos¢ pracy dydaktycznej.

2. Sposréd wszystkich ocenianych oséb wylania sig listg liczaca 50 osob, ktdre uzyskaly
najwyzsze $rednie ocen, jako kandydatow do nagrody i przekazuje si¢ ich kandydatury do
samorzadu studenckiego oraz do zwiazkéw zawodowych.

3. Nagrody otrzymuje 5 oséb, w tym 3 osoby wskazane przez samorzad studencki oraz
2 przez zwiazki zawodowe.



1.

2.

§8

Prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia — nadzoruje proces oceny zajgé dydaktycznych, wspiera
realizacje zadan wynikajacych z niniejszego zarzagdzenia.

Dziekan przy pomocy wydzialowego koordynatora ds. jakosci ksztatcenia — na podstawie
wstepnego raportu otrzymanego od analityka - tworzy koficowy raport wydziatowy,
w ktorym przedstawia rekomendacje dla dalszego doskonalenia jakosci ksztalcenia na
konkretnym wydziale wypracowane wspélnie 7 wydziatows radg ds. jakosci ksztatcenia
i radg wydzialu. Skrétowg wersj¢ raportu dziekan zamieszcza na stronie internetowej
wydzialu. W przypadku jednostek organizacyjnych realizujacych zajgcia dydaktyczne
z wychowania fizycznego, bhp oraz jezyk6w obceych funkcje wydzialowego koordynatora
ds. jakoéci ksztalcenia pelnig kierownicy tych jednostek.

. Wydzialowa rada ds. jakosci ksztalcenia i rada wydzialu s3 odpowiedziaine za

przygotowanie rekomendacji w zakresie doskonalenia jakosci na poziomie konkretnego
wydziahi. Rekomendacje te stanowig uzupelnienic raportu przygotowanego przez dziekana
i wydzialowego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia. W przypadku jednostek
organizacyjnych realizujacych zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego, bhp oraz
jezykéw obeych odpowiednikiem wydzialowej rady ds. jakosci ksztatcenia s wyznaczone
przez kierownikdw tych jednostek zespoly ds. jakosci ksztalcenia.

§9
Realizacja oceny zaj¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ wedtug nastgpujacego harmonogramu:
LP. | PODMIOT ZADANIE DATA
ODPOWIEDZIALNY WYKONANIA
1 Kierownicy Podpiecie studentéw, doktorantéw | Zajecia z
dziekanatow i stuchaczy studiow semestru
podyplomowych do systemu zimowego -
USOS 15 pazdziernika
Zajgcia z
semestru letniego
- 15 marca
2 uC1 Uruchomienie badania Na tydzien przed
ankictowego zakonczeniem
zaje¢ w danym
semestrze
Zamkniecie badania 20 wrzesénia
Przekazanie zebranych danych
analitykowi
Zarchiwizowanie danych i zapisOw | 25 wrzednia
z procesu ich zbierania




Analityk

Dokonanie obliczent dla catego
Uniwersytetu oraz wydziatow
Ustalenie wartosci granicznych dla
poszczegdlnych elementow
podlegajacych ocenie —~
wspodlpraca z prorektorem ds.
ksztalcenia oraz Komitetem
Monitorujacym
Wygenerowanie zestawien
zbiorczych (tabel i wykresow)
Przekazanie opracowanych
wynikéw badan koordynatorom
ds. jakosci ksztalcenia

| w postaci raportéw (w raportach

wstepnych wszystkie oceniane
kwestie zostang podzielone na
,.silne strony”, ,,potencjat
doskonalenia” oraz ,,wymagajace
natychmiastowej poprawy”)
Przygotowanie wstepnych
raportow:
a) ogoélnego dla catego
Uniwersytetu
b) raportéw dla wydziatlow
oraz jednostek
organizacyjnych
realizujgcych zajecia z
wychowania fizycznego,
bhp oraz jezykow obcych
Przekazanie raportow
uczelnianemu koordynatorowi ds.
jakosci

25 pazdziernika

ucCl

Przygotowanie zestawien
indywidualnych dla pracownikow
dydaktycznych, naukowo-
dydaktycznych oraz innych
prowadzacych zajecia
posiadajacych konto w systemie
USOS (doktoranci, osoby z poza
Uniwersytetu) i udostgpnienie ich
w USOS w zaktadce ,,Wyniki
ankiet” '
Przygotowanie dla pracownikow
przydzielajacych zajgcia
dydaktyczne zestawiefi
dotyczacych prowadzacych oraz
udostepnienie ich w systemie
Usos

25 pazdziernika




Uczelniany
koordynator ds.
iakosci ksztalcenia

Przekazanie wst¢pnych raportéw

a) prorektorowi wlasciwemu
ds. ksztalcenia

b) wydziatowym
koordynatorom ds.
jakosci/dziekanom (dane
na poziomie wydziatow i
kierunkow)

30 pazdziernika

Prorektor wlasciwy
ds. ksztalcenia

Stworzenie raportu - opisanie
wynikéw pomiaru - na podstawie
raportu wst¢pnego
Wyznaczenie obszarow
wymagajacych poprawy:
~ pbréwnanie wynikow z
okresami poprzednimi
— analiza wynikow badania
w kontekscie
realizowanych dziatan
doskonalgcych
— opracowanic wnioskéw
i rekomendacji
stanowigcych podstawe do
okreslenia dzialait
doskonalgcych
Zaprezentowanie raportu
uczelniane] radzie ds. jakosci
ksztatcenia

15 grudnia

Wydzialowy
koordynator ds.
jakos$ci ksztalcenia
/dziekan

Stworzenie raportu - opisanie
wynikow pomiaru — na podstawie
raportu wst¢pnego
Wyznaczenie obszarow
wymagajacych poprawy:
- pordéwnanie wynikéw z
okresami poprzednimi
— analiza wynikéw badania
w kontekécie
realizowanych dziatan
doskonalacych
~ opracowanie wnioskéw
stanowiacych podstawe do
wyznaczenia dziatan
doskonalgcych

15 grudnia




Zaprezentowanie raportu
wydziatlowej radzie ds. jakosci
ksztalcenia '

8 | Wydzialowa rada ds. | Stworzenie rekomendacji w 8 stycznia
jakoéci ksztalcenia zakresie doskonalenia jakosct na
/rada wydzialu poziomie konkretnego wydzialu
Rekomendacije stanowig
uzupelnienie raportu
przygotowanego przez
wydzialowego koordynatora ds.
jakosci ksztatcenia
9 Wrydzialowy Przekazanie pelnego raportu (wraz | 10 stycznia
koordynator ds. z rekomendacjami) uczelnianej
jakosci ksztalcenia radzie ds. jakosci ksztalcenia
/dziekan '
10 | Uczelniana rada ds. Analiza raportow wydziatlowych 25 stycznia
jakosci ksztalcenia oraz zaproponowanych
rekomendacji - stworzenic
zZestawienia zbiorczego
z praktykami w zakresie dziatan
doskonalacych
11 | Wydzialowy Ustalenie priorytetow i podjgcie 15 lutego
koordynator ds. decyzji
jakosci ksztalcenia o zakresie 1 harmonogramie
/dziekan wspélnie z podjetych dziatari usprawniajacych
wydzialowa radg ds. | Przedstawienie harmonogramu
jakosei dziatai doskonalgcych uczelniangj
ksztalcenia/rada radzie ds. jakoéci ksztaleenia - w
wydzialu oparciu o procedurg dzialan
doskonalacych
12 | Wydzialowy Przygotowanie skrdconej wersji 15 lutego
koordynator ds. raportu przeznaczonej do
jakosci ksztalcenia opublikowania na stronie
{dziekan internetowej wydziatu
13 | Uczelniany Przygotowanie skroconej wersji 15 lutego
koordynator ds. raportu przeznaczone)j do

jakosci ksztalcenia

opublikowania na stronie
internetowe) Uniwersytetu




§10

1. Uczelniana rada ds. jakosci ksztatcenia dokonuje przegladu aktualnosci procedury oceny
zaje¢ dydaktycznych raz w roku, w pierwszym kwartale,

2. Nadzér nad przestrzeganiem harmonogramu oceny zajeé dydaktycznych sprawuje
pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowi koordynatorzy ds. jakosci

ksztatcenia.
§ 11
Ustala si¢ wzory formularzy shizacych realizacji i dokumentacji procesu oceny zaj¢c
dydaktycznych, stanowigcych zataczniki do niniejszego zarzgdzenia:
1) kwestionariusz oceny zajeé dydaktycznych — zalacznik nr 1,
2) zakres raportu wstepnego dla Uniwersytetu — zatgcznik nr 2,
3) zakres raportu wstepnego dla wydziatu — zatacznik nr 3.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 kwietnia 2014 1.

REK?R

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 60
Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r.

Kwestionariusz oceny zajec¢ dydaktycznych

10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.
17.

Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajeé.
Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach.
Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zajec byta dostepna dla studentdw.

Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy.

Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci.

Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji
spotecznych.

Widze mozliwos¢ wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych na
zajeciach.

Zajecia pogtebity mojg znajomos¢ przedmiotu.

Zajecia spetnity moje oczekiwania.

Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajed.

Prowadzgcy realizowat zajecia w sposdb jasny i zrozumiaty.
Prowadzgcy potrafit zainteresowac studentéw swoimi zajeciami.

Prowadzgcy wykorzystat efektywnie czas przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat
zaje¢, nie przedtuzat ich, nie spdzniat sie).

Prowadzgcy stworzyt atmosfere sprzyjajacg zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania wiasnych
pogladdw na omawiany temat, dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadat
na pytania itp.).

Prowadzacy byt dostepny dla studentow na konsultacjach.
Prowadzgcy traktowat studentdw z szacunkiem i zyczliwoscia.

Prowadzgcy ocenit studentéw zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie.

Skala
catkowicie sie catkowicie
nie zgadzam anitak sig zgadzam née mam
. ani nie zdania
nie zga- zgadzam
dzam sig sie
O @ @ O O O
O O O O O O
O O (@] (@] O O
O O O O O O



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 60
Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r.

,Ocena zajec¢ dydaktycznych”
Rok akademicki RRRR/RRRR

RAPORT PODSUMOWUIJACY ZAJECIA NA UMK

Wersja szablonu: ... ee e

Jak czytaé raport — link do strony z opisem sytemu jakosci.

Spis wykreséw i tabel (wg kolejnosci pojawiania sie w raporcie).

Tabela 1. Studenci biorgcy udziat w ocenie zajeé, w podziale na wydziaty (analiza zwrotnosci)
Wykres 1-17. Piec najlepiej ocenianych Wydziatéw [w podziale na kazde z pytan]
Wykres 19-36. Dwudziestu najlepiej ocenianych prowadzgcych zajecia [w podziale na kazde z pytan]

Zatacznik 1. Zestawienie Srednich odpowiedzi na poszczegdlne pytania wg. Wydziatow [w podziale na
kazde z pytan]
Zatacznik 2. Piecdziesieciu najlepiej ocenianych prowadzacych zajecia [w podziale na kazde z pytan]



Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr60
Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r.

,Ocena zajec¢ dydaktycznych”
Rok akademicki RRRR/RRRR

NAZWA WYDZIAtLU

Wersja szablonu: ... ee e

Jak czytaé raport — link do strony z opisem sytemu jakosci.

Spis wykreséw i tabel (wg kolejnosci pojawiania sie w raporcie).

Wykres 1. Ocena zaje¢ dydaktycznych na Wydziale w poréwnaniu do innych jednostek UMK
Tabela 1. Studenci bioragcy udziat w ocenie zajeé, w podziale na przedmioty (analiza zwrotnosci)
Wykres 2-18. Piec najlepiej ocenianych przedmiotéw [w podziale na kazde z pytan]

Wykres 19-36. Pieciu najlepiej ocenianych prowadzacych zajecia [w podziale na kazde z pytan]

Zatacznik 1. Zestawienie $Srednich odpowiedzi na poszczegdlne pytania wg. zajeé

Zatgcznik 2. Zestawienie $Srednich odpowiedzi na poszczegdlne pytania wg. prowadzgcych zajecia
dydaktyczne

Zatgcznik 3. Zestawienie komentarzy studentow.




