
        UNIWERSYTET 
MIKOŁAJA KOPERNIKA                               
        W TORUINIU 

 
 
 

ZARZĄDZENIE Nr 204 
 

Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 
 

z dnia 24 października 2014 r. 
 
 

zmieniające zarządzenie nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie 
procedury oceny zajęć dydaktycznych w Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu 

 
 

Na podstawie § 53 ust. 3 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu  
z dnia 22 października 2013 r. oraz § 3 ust. 2 uchwały Nr 10 Senatu Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznego 
Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika w Toruniu 

 
 

z a r z ą d z a   się,  co następuje: 
 

§ 1 
 

W zarządzeniu nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny 
zajęć dydaktycznych w Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu, dokonuje się zmiany 
załączników nr 2 i nr 3, które w nowym brzmieniu stanowią odpowiednie załączniki do 
zarządzenia nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. 

 
§ 2 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 24 października 2014 r. 
 
 
 

             R E K T O R 
 
 
prof. dr hab. Andrzej Tretyn 

 



Załącznik nr 2 do zarządzenia Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. 

 

 „Ocena zajęć dydaktycznych” 

Rok akademicki RRRR/RRRR 

RAPORT PODSUMOWUJACY ZAJ ĘCIA NA UMK 

 
Spis wykresów i tabel (wg kolejności pojawiania się w raporcie). 
 
Wykres „zwrotność”. Odsetek odpowiedzi studentów, którzy odpowiedzieli na co najmniej 
jedno pytanie. 
 
Wykres „aspekty organizacyjne”. Średnia wartość udzielanych odpowiedzi. 
Tabela „aspekty organizacyjne”. Średnie ocen poszczególnych elementów zajęć w podziale 
na typy zajęć. 
 
Wykres „ocena prowadzących zajęcia”. Średnia wartość udzielanych odpowiedzi. 
Tabela „ocena prowadzących zajęcia”. Średnie ocen poszczególnych elementów zajęć  
w podziale na typy zajęć. 
 
Wykres „ocena osiągnięcia efektów kształcenia”. Średnia wartość udzielanych odpowiedzi. 
Tabela „ocena osiągnięcia efektów kształcenia”. Średnie ocen poszczególnych elementów 
zajęć w podziale na typy zajęć. 
 
Załączniki: 
Zestawianie ocen w podziale na Wydziały. 
Pięćdziesięciu najlepiej ocenianych prowadzących zajęcia. 
 



Załącznik nr 3 do zarządzenia Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. 

 

 „Ocena zajęć dydaktycznych” 

Rok akademicki RRRR/RRRR 

NAZWA WYDZIAŁU  

 
Spis wykresów i tabel (wg kolejności pojawiania się w raporcie). 
 
Wykres „zwrotność”. Odsetek odpowiedzi studentów, którzy odpowiedzieli na co najmniej 
jedno pytanie. 
 
Wykres „aspekty organizacyjne”. Średnia wartość udzielanych odpowiedzi. 
Tabela „aspekty organizacyjne”. Średnie ocen poszczególnych elementów zajęć w podziale 
na typy zajęć. 
Tabela „aspekty organizacyjne”. Najwyżej ocenione zajęcia. 
Wykres „aspekty organizacyjne”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.  
 
Wykres „ocena prowadzących zajęcia”. Średnia wartość udzielanych odpowiedzi. 
Tabela „ocena prowadzących zajęcia”. Średnie ocen poszczególnych elementów zajęć  
w podziale na typy zajęć. 
Tabela „ocena prowadzących zajęcia”. Najwyżej ocenieni prowadzący. 
Wykres „ocena prowadzących zajęcia”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.  
 
Wykres „ocena osiągnięcia efektów kształcenia”. Średnia wartość udzielanych odpowiedzi 
Tabela „ocena osiągnięcia efektów kształcenia”. Średnie ocen poszczególnych elementów 
zajęć w podziale na typy zajęć. 
Tabela „ocena osiągnięcia efektów kształcenia”. Najwyżej ocenione zajęcia. 
Wykres „ocena osiągnięcia efektów kształcenia”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.  
 
Załączniki: 
Zestawianie ocen w podziale na ocenianych pracowników.  
Zestawianie ocen w podziale na zajęcia. 
 


