Uchwala Rady Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 17 wrze$nia 2012 .

w sprawie wprowadzenia na Wydziale Teologicznym Wewngetrznego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Rada Wydziatu Teologicznego UMK w Toruniu uchwala, co nastgpuje:

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Teologicznym UMK w
Toruniu (dalej jako WSZJK) jest zgodny z Uchwata nr 105 Senatu Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

ktoéra stanowi zatacznik nr 1 niniejszej uchwaty.

Rozdzial 1
Cele i przedmiot WSZJK

§1

1. Od roku akademickiego 2012-2013 na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej wydziatem, wprowadza si¢ WSZJK,
zwany dalej systemem jakosci.

2. Zasadniczymi celami systemu jakoSci, jest:

a. Stymulowanie ciggtego doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydziale,
b. Podniesienie rangi pracy dydaktycznej,
c. Gromadzenie i upowszechnianie wiarygodnych informacji na temat jakos$ci

ksztatcenia i poziomu wyksztalcenia absolwentow.
§2
W ramach sytemu jakosci ocenie podlegaja:

1. Programy ksztalcenia,



2. Realizacja procesu ksztalcenia,

3. Warunki realizacji procesu ksztalcenia,

4. Wiyniki ksztatcenia.

Rozdzial 1T
Instrumenty systemu jakosci

§3

Realizacji systemu jakosci na wydziale stuza:

—

2.

3.

. Formalna dokumentacja procesu dydaktycznego,

Ankietyzacja studentow,

Hospitacje.

o
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§4

. Formalng dokumentacja procesu dydaktycznego, o ktérej mowa w §3 pkt 1, stanowia:

Misja jednostki,

Kwalifikacje absolwenta,

Efekty ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow,

Plan studidow i programy nauczania,

Sylabusy poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych,

System punktoéw zaliczeniowych (ECTS),

Okreslenie wymagah egzaminacyjnych (okreslenie formy egzaminu oraz zakresu
wymagan egzaminacyjnych),

Zakres wymagan formalnych stawianych pracom dyplomowym (strona tytutowa,
bibliografia ecc.),

Obsada kadrowa.

Misja jednostki jest zgodna z misja uniwersytetu jako calo$ci i stanowi jego

konkretyzacje. Misja jednostki jest okre§lona z oddzielnym dokumencie ,,Strategia

rozwoju Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na

lata 2012-2020".

Kwalifikacje absolwenta okres$laja zakladane efekty ksztatcenia dla poszczegodlnych

kierunkow studiow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Efekty ksztatcenia powinny by¢ zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Odpowiedzialng za sformulowanie oraz aktualizowanie efektow ksztatcenia
poszczegb6lnych kierunkéw studidow na wydziale jest Wydziatlowa Komisja ds.
Efektow Ksztalcenia, powotana oddzielng uchwalg przez Rade Wydziatu, ktoéra
stanowi zatgcznik nr 2 niniejszej uchwaty.

Program nauczania powinien realizowa¢ wszystkie zatozone efekty ksztalcenia dla
poszczegolnych kierunkéw studiow oraz realizowac odrgbne przepisy zwigzane z
prowadzeniem kierunkow studiow.

Sylabusy powinny by¢ sporzadzone wedlug wzoru przyjetego w uniwersytecie i
dostepne na stronach USOS.

Aktualno$¢ sylabuséw podlega ocenie przez Wydzialowa Komisje ds. JakosSci
Ksztalcenia, powotana oddzielng uchwatg Rady Wydziatu, ktéra stanowi zatacznik nr
3 niniejszej uchwaly.

Punkty zaliczeniowe (ECTS) powinny by¢ zracjonalizowane i odpowiadaé
rzeczywistemu nakladowi pracy studenta, uwzgledniajac zatozenie, ze 1 pkt ECTS
réwna si¢ 25-30 godzinom naktadu pracy studenta.

Wymagania egzaminacyjne powinny by¢ jasno sprecyzowane i podane studentom na
pierwszych zajeciach oraz umieszczone w ramach sylabusow poszczegolnych
przedmiotow.

Zakres wymagan formalnych stawianych pracom dyplomowym powinien by¢ zgodny
z zasadami przyjetymi w uniwersytecie oraz z regulami, ktore zostang opracowane
przez prowadzacych proseminarium i przyjete oddzielng uchwata przez Rade
Wydziatu.

Obsada kadrowa powinna zapewni¢ peing realizacje plandw i programow studiow
oraz realizowa¢ wymagania minimum kadrowego do prowadzenia poszczegodlnych
kierunkow studidow.

Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust. 1 jest opracowywana, gromadzona i
aktualizowana na biezaco przez wydziat.

Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c-h, aktualizowane w miarg
potrzeb, sa oglaszane w formie dostepnej dla catej spolecznosci akademickie;j,
najlepiej na stronie internetowej wydzialu, przed rozpoczgciem kazdego roku
akademickiego.

Za realizacje obowigzkoéw, o ktérych mowa w ust. 13-14, odpowiada dziekan

wydziahu.



§5

. Ankietyzacja studentow, o ktorej mowa w §3 pkt 2, ma na celu pozyskiwanie
informacji dotyczacej opinii studentow jako odbiorcow oferty dydaktycznej wydziatu.
. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1, pozyskiwane s3 za pomocg ankiet obejmujacych
poszczeg6lne przedmioty na poszczegolnych kierunkach studiow.

. Wydzial wykorzystuje wzor i form¢ ankiet wprowadzonych w catym uniwersytecie
zgodnie z ,,Zarzadzeniem nr 73 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie ankietowego badania opinii studentow o zajeciach
dydaktycznych realizowanych w UMK?”, ktore stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej
uchwaly ze zmiang §3 =zarzadzenia o treSci: ,,Zajecia dydaktyczne kazdego
nauczyciela akademickiego UMK s3a poddawane badaniu ankietowemu przynajmnie;j
raz na trzy lata” na ,Nauczyciel akademicki podlega ocenie poprzez ankiety

studenckie kazdego roku akademickiego”.

§6

. Hospitacje, o ktérych mowa w §3 pkt. 3, majag na celu zbadanie poziomu
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych.

. Hospitacje zajg¢ asystentow, adiunktow, wyktadowcow, starszych wyktadowcow i
doktorantdéw powinny by¢ prowadzone przynajmniej raz na trzy lata przez ich
bezposrednich przetozonych (kierownikow katedr Iub zaktadéw) lub koordynatorow
przedmiotow. Dla dokonania oceny profesorowie oraz doktorzy habilitowani
zatrudnieni na stanowisku profesora nadzwyczajnego sa zobowigzani przynajmniej raz
na trzy lata zaprosi¢ na prowadzone przez zajecia innego specjaliste lub specjalistow z
dziedziny.

. Hospitujacy powinien zapozna¢ si¢ z dorobkiem naukowym hospitowanego w celu
zbadania, czy nauczyciel akademicki ma dorobek naukowy wchodzacy w zakres
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza si¢ opini¢ na piSmie wedlug wzoru, ktory
stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty, ktora przechowywana jest w teczkach
osobowych hospitowanych i stanowi jedno ze zrodetl informacji wykorzystywanych w

ocenach okresowych pracownikow.



5. Opinia z przeprowadzonych hospitacji powinna by¢ znana hospitowanemu i przez
niego 1 podpisana, co oznacza jego aprobat¢ opinii wyrazonej przez hospitujacego czy

hospitujacych.

Rozdzial 111
Parametry iloSciowe
§7

1. Uzupehieniem opisowej oceny jakos$ci ksztalcenia powinien by¢ zestaw wskaznikoéw
liczbowych, ktorymi sa:
a. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
poszczeg6lnych kierunkéw studidow do liczby studentow na tym kierunku,
b. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na danym kierunku a:
- uczestniczacych w realizacji krajowych projektoéw badawczych,

- realizujacych projekty badawcze w ramach programéw miedzynarodowych.

c. Liczba studentéw przypadajacych na wydziale na jedno stanowisko:

- w bibliotece,

- przy komputerze,
d. Dostep studentéw do Internetu,
e. Powierzchnia sal dydaktycznych przypadajacych na jednego studenta,
f. Liczba obowigzkowych jezykow obcych na kierunku,
g. Laczna liczba godzin obowigzkowych jezykoéw obceych,

h. Liczba studentéw studiujacych w trybie indywidualnego programu studiéw na

kierunku,

1. Liczba uczestnikow seminariow dyplomowych pozostajacych pod opieka jednego

nauczyciela akademickiego (maksimum, minimum, $rednia) na kierunku,



j. Liczebno$¢ grup (maksimum, minimum, $rednia) na poszczegdlnych latach studiow

danego kierunku,

k. Tygodniowa liczba godzin zaje¢ obowigzkowych dla studenta na poszczegodlnych

latach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz podyplomowych,

1. Udziat procentowy studentéw studiujacych w innych polskich uczelniach w ramach

Programu Mobilno$ci Studentow MOST w og6lnej liczbie studentow danego roku,

1. Udziat procentowy studentéw studiujacych w uczelniach zagranicznych w ramach
mig¢dzynarodowych programdéw wspolpracy zagranicznej w og6lnej liczbie studentow danego

kierunku,

m. Udzial procentowy godzin przedmiotéw do wyboru w ogdlnej liczbie godzin zajec¢

programowych na kierunku.

2. Dziekan w terminie do 30 listopada rozpoczynajacego si¢ roku akademickiego, przekazuje
Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Kadr informacj¢ o osiagnigtych przez wydziat w poprzednim
roku akademickim wskaznikach, o ktorych mowa w ust. 1. Informacje sg sporzadzane wedtug

stanu na 30 wrzesnia.

3. Dziekan informuje rad¢ wydzialu o osiggnigtych przez wydzial wskaznikach, o ktérych

mowa w ust. 1.

Rozdzial IV

Podmioty pomocnicze w realizacji WSZJK

§8

Podmiotami pomocniczymi w realizacji WSZJK sa Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia (WKJK) oraz Wydziatlowa Komisja ds. Efektow Ksztatcenia (WKEK), wybierane
przez Rade Wydzialu na pierwszym posiedzeniu nowej Rady Wydziatu. Celem bezposrednim
dziatania obydwu komisji jest doskonalenie programéw nauczania, metod i kryteriéw oceny
osiggnie¢ studentéw i doktorantédw, kompetencji nauczycieli, zapewnienie osiggalnosci

zatozonych efektéw ksztatcenia.



§9

W WKIJK dziatajg dwa zespoty, w sktad ktérych wchodzg cztonkowie Komisji:

1. Zespot ds. Oceny jakosci Ksztatcenia (ZOJK);

2. Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ZZJK).

§10
WKIJK ma nastepujace zadania:

1. Ustala harmonogram pracy Komisji i Zespotow;

2. Na podstawie oceny i propozycji ZOJK i ZZJK modyfikuje programy, punktacje ECTS;
efekty ksztatcenia;

3. Raz w roku sktada przed Radg Wydziatu sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia i
proponuje program zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych
poziomach i kierunkach studiéw;

4. Publikuje na wydziatowych stronach WWW sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia i
propozycje dziatan dla zapewnienia jakosci ksztatcenia;

5. Ustala, weryfikuje i modyfikuje procedury zbierania danych i oceny jakosci ksztatcenia.
§11

Gtéwnym zadaniem WKEK jest ocena zakfadanych efektéw ksztatcenia na kierunkach
istniejgcych na wydziale oraz ustalenie zaktadanych efektéw ksztatcenia przy powotywaniu

nowych kierunkéw studiéw. Wnioski Komisji sg przekazywane do WKIK.

§12

ZOJK ocenia jakos¢ ksztatcenia oraz stopien osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia.

Podstawag oceny s3:

1. Przeglad programéw nauczania, planéw studidw, obsady zajec i tres¢ sylabuséw;

2. Whnioski WKEK z oceny efektdw ksztatcenia poszczegdlinych programéw studidw;



Analiza osiggnied studentdw na poszczegdlnych zajeciach;
Analiza wybranych prac i ocen dyplomowych;

Wyniki studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych;
Protokoty hospitacji zaje¢;

Uwagi zgtoszone przez prowadzacych zajecia i studentow;

© N o U s~ W

Opinie pracodawcéw o wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach zatrudnionych
absolwentow;

9. Opinie absolwentow.
W szczegdlnosci ocenie podlegaja:

1. Realizacja  programdéw  nauczania (realizacja  sylabusow, przygotowanie
prowadzacych);

2. Przypisanie punktacji ECTS do przedmiotéw;

3. Warunki prowadzenia zajec: liczebnos$¢ grup, wyposazenie sal, licencje na programy
komputerowe itp.;

4. Tygodniowy rozktad zajeé i rozktad egzamindw;

5. Sposdb egzaminowania i zaliczania;

6. Stopien osiggania efektéw ksztatcenia:
- wedtug formalnych wskaznikéw zapisanych w USQOS;

- w ocenie absolwentéw i pracodawcow.

§13

ZOJK przekazuje pisemny raport oceny ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw
ZZJK, ktéry przygotowuje propozycje zmian w programach, organizacji, systemie oceniania
studentdw itp., majacych na celu naprawe mankamentéw wskazanych przez ZOJK.
Propozycje sg przekazywane Radzie Wydziatu przez przewodniczgcego WKIK. Rada Wydziatu
podejmuje w gtosowaniu decyzje o realizacji — w catosci lub czesci — przedstawionych

propozycji zmian, o ktérych mowa w §10, punkt 2i 3.



Rozdzial IV

Wykorzystanie wynikéw ocen

§ 8
Wyniki ocen jakosci ksztatcenia beda mogty by¢ wykorzystane do:

1. Statego doskonalenia tresci programowych 1 warunkéw realizacji procesu
dydaktycznego;

Oceny pracownikow;

Prowadzenia polityki kadrowej;

Nagradzania pracownikow;
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Dziatalno$ci marketingowej Wydziatu.

§9

1. Zarealizacje uchwaty odpowiada dziekan Wydziatu;

2. Wyniki ankietyzacji 1 hospitacji pozostaja poufne;

3. Dziekan podaje wyniki, o ktérych mowa w ust. 2 do wiadomosci zainteresowanemu
nauczycielowi akademickiemu, jego przetozonemu, prodziekanowi ds. dydaktyki,

Z0OJK oraz Wydziatowej Komisji Oceniajacej.
§ 10

Rada Wydzialu raz w roku akademickim omawia sprawy doskonalenia jako$ci ksztatcenia na
wydziale, wykorzystujac w tym zakresie informacje zgromadzone w efekcie zastosowania

WSZJK.
§ 11

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 17 wrzesnia 2012 r. i ma zastosowanie od roku

akademickiego 2012/2013.

Dziekan Wydziatu Teologicznego UMK w Toruniu

Ks. dr hab. Dariusz Kotecki, prof. UMK



