WYDZIAL TEOLOGICZNY UNIWERSYTETU
MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

UCHWALA Nr 51

Rady Wydzialu Teologicznego

z dnia 19 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Nowego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci

Ksztalcenia na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Mikolaja Kopernika

w Toruniu

Rada Wydziatu Teologicznego UMK w Toruniu uchwala:

§1

Nowy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Teologicznym

UMK w Toruniu, ktérego opis jest nieodtagczng czescig niniejszej Uchwaty.

§2

Nowy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Teologicznym
UMK w Toruniu jest zgodny z Uchwatg Nr 10 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 roku w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Mikolaja

Kopernika w Toruniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Organizacji
Pracy UMK.



§3

Traci moc Uchwala Rady Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 17 wrzesnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia na Wydziale
Teologicznym Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 19 listopada 2014 roku.

Przewodniczacy Rady Wydziatu Teologicznego

Ks. dr hab. Dariusz Kotecki, prof. UMK



Opis Nowego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (dalej: SJK) jest integralng cz¢scia Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu, wprowadzonego Uchwala nr 10 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenie Wewngetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

§1
Polityka jakoSci

1. Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (dalej: WT UMK) dba
0 doskonalenie jako$ci ksztatcenia na studiach wyzszych, na wszystkich prowadzonych
kierunkach studidow, studiach doktoranckich oraz studiach podyplomowych i innych formach
ksztalcenia.

2. W ramach prowadzonej polityki jakosci WT UMK dotozy staraf, aby:

a) Udostepnia¢  wiedze¢  odpowiadajagca  obecnemu  stanowi  wiedzy
w poszczegdlnych obszarach, dziedzinach i dyscyplinach nauki;

b) Wychodzi¢ na przeciw oczekiwaniom studentéw, doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych w zakresie ustug edukacyjnych;

c) Uwzglednia¢ w ofercie edukacyjnej aktualne potrzeby rozwojowe
spoteczenstwa;

d) Tworzy¢ odpowiednie warunki do rozwoju oraz ksztatcenia studentow;

e) Zapewni¢ studentom wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne;

f) Tworzy¢ odpowiednie warunki do rozwoju naukowego i doskonalenia
umiejetnosci  dydaktycznych oraz kompetencji spotecznych pracownikow
naukowo-dydaktycznych;

g) Ksztattowa¢ $swiadomos¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz
administracyjnych zwigzang ze znaczeniem jakosci ich pracy;

h) Zapewni¢ wysoki poziom i staty rozwoj profesjonalny kadry administracyjnej;

1) Prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe korzystajac z najnowszych
osiggnig¢¢ nauki;

j) Wspoélpracowa¢ z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami naukowo-
badawczymi oraz edukacyjnymi;

k) Wspoélpracowaé z interesariuszami zewng¢trznymi w zakresie doskonalenia
jakosci ksztalcenia;

I) Zapewni¢ wysoki poziom infrastruktury, nowoczesne wyposazenie pracowni
dydaktycznych, dostep do materiatow dydaktycznych i najnowszej literatury



naukowej oraz korzystania z technologii informacyjnej jako wsparcia procesu
dydaktycznego;

m) Przestrzega¢ Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego, uchwalonego przez
Komisj¢ ds. Etyki w Nauce, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 10/2012
Zgromadzenia Ogolnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 13 grudnia 2012 r.;

n) Doskonali¢ system zarzadzania jako$cig.

3. Kazdy pracownik wydziatu zobowigzany jest realizowa¢ niniejsza polityke jakosci i swoja
postawa dba¢ o dobry wizerunek WT UMK.

§2
Cele SIK

Celem SJK jest:

1. Doskonalenie jako$ci ksztalcenia na WT UMK, rozumiane jako podnoszenie poziomu
uzyskanych efektow ksztatcenia;

2. Doskonalenie organizacji pracy na WT UMK, rozumiane jako ulepszanie wewng¢trznych
procesow zachodzacych na wydziale, ktore umozliwiaja osigganie wysokiej jakosci
ksztalcenia oraz przekladaja si¢ na zadowolenie pracownikéw i studentow, atmosfere i
efektywnos¢ pracy, renome 1 efekty ekonomiczne wydziatu.

§3
Zakres SIK

1. SJK obejmuje doskonalenie jakoSci ksztalcenia 1 organizacji pracy we wszystkich
obszarach istotnych dla funkcjonowania WT UMK, 1 dotyczy w szczegodlnoSci:

a) Efektow ksztalcenia i programow studiow;

b) Organizacji i warunkoéw ksztatcenia;

c) Jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

d) Biezacej pracy i rozwoju nauczycieli akademickich 1 pracownikow
administracji;

e) Aktywnosci naukowo-badawczej i rozwojoweyj;

f) Wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi;

g) Organizacji i warunkow pracy;

h) Monitorowanie loséw absolwentow.

2. Odpowiedzialnymi za realizacj¢ uchwaty sa:

a) Dziekan;
b) Wydziatowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia;



c) Wydzialowa Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia;
d) Wydziatowa Rada ds. Efektow Ksztatcenia i Programéw Studiow;
e) Pracownicy naukowo-dydaktyczni.

3. Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Wydzialowg Rade ds. Efektow Ksztatcenia i Programow Studiow powotuje
dziekan na pierwszym posiedzeniu nowej Rady Wydziatu, po zasiegnieciu jej opinii.

4. Szczegolowe zadania Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia okre$la ,,Zarzadzenie nr 61 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych zadan wydzialowych
koordynatorow ds. jakos$ci ksztatcenia oraz wydziatowych rad ds. jakosci ksztalcenia”.

5. Realizacji SJIK shuzg w szczegdlnos$ci ocena, monitorowanie i analiza:

a) jakos$ci ksztatcenia i organizacji pracy w odniesieniu do oferowanych przez
WT UMK programéw studiow oraz ich efektow ksztatcenia;

b) jakosci ksztalcenia i organizacji pracy w odniesieniu do spetnienia potrzeb i
oczekiwan studentow;

C) jakosci ksztalcenia i organizacji pracy w odniesieniu do realizacji praw i
obowigzkow pracownikow;

d) jakosci ksztalcenia w odniesieniu do aktywnosci naukowo-badawczej i
rozwojowej Wydziatu;

e) ocena i doskonalenie systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

§4

Doskonalenie jakoS$ci ksztalcenia i organizacji pracy
w odniesieniu do oferowanych programow studiow oraz ich efektéw ksztalcenia

Realizacji doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w odniesieniu do oferowanych przez WT UMK
programéw studiéw oraz ich efektow ksztalcenia stuza: projektowanie ustug edukacyjnych;
realizacja procesu ksztalcenia; weryfikacja i ocena efektow ksztalcenia oraz doskonalenie
programéw ksztatcenia.

1. Projektowanie ustug edukacyjnych

Projektowanie ushlug edukacyjnych obejmuje czynnosci zwigzane z tworzeniem i
zatwierdzaniem nowych kierunkow studidw (specjalnosci); przygotowaniem, aktualizacjg i
przyjeciem sylabusow; wprowadzaniem zmian w programach ksztatcenia i planach studiow
(specjalnosci); likwidacja kierunku studidow oraz zapewnieniem publicznego dostepu do
informacji o programach ksztalcenia i planach studiéw. Przebieg procesu jest nastepujacy:

1.1. Tworzenie nowego kierunku/specjalnos$ci studiow i innych form ksztalcenia



Tworzenie nowego kierunku/specjalnosci studiow 1 innych form ksztatcenia obejmuje:

a) wskazanie przez dziekana Wydzialu koordynatora prac zwigzanych z powotaniem
nowego kierunku/specjalnosci studiéw, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych lub
kurséw doksztatcajacych;

b) dobor przez koordynatora zespolu roboczego, sktadajagcego si¢ z pracownikow
naukowo-dydaktycznych Wydziatlu, ktorego zadaniem jest przygotowanie nowego kierunku
(specjalnosci) studiow, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych lub kursow
doksztalcajacych. Do zadan zespotu naleza:

* opracowanie koncepcji nowego kierunku (specjalnosci);

* okre$lenie nazwy kierunku, formy (studia stacjonarne, niestacjonarne) i profilu
(ogdlnouniwersytecki, praktyczny) studiow;

* wskazanie zwiagzku kierunku ze strategia rozwoju WT UMK oraz misja UMK;

* opracowanie programu ksztalcenia zgodnie z wytycznymi przyjetymi na UMK, w
tym: przedstawienie zaktadanych, spdjnych efektéw ksztalcenia, ktére sg okre$lane przy
wspotudziale interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych oraz s3 zgodne z wytycznymi
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego; przygotowanie programu studiow,
w tym planu studiéw, odrgbnych dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej; dobdr nauczycieli akademickich spelniajacych wymagania dotyczace
minimum kadrowego oraz proporcji liczby nauczycieli akademickich do liczby studentow na
tym kierunku; okreslenie infrastruktury umozliwiajacej realizacje celow ksztalcenia i
okreslenie kosztow planowanego kierunku studiow;

* przedstawienie do zaopiniowania propozycji zaktadanych efektow ksztalcenia
Wydzialowe] Radzie ds. Efektow Ksztalcenia i Programéw Studiow oraz Samorzadowi
Studenckiemu;

* przygotowanie dokumentacji do uruchomienia nowego kierunku (specjalnosci)
zgodnej z przepisami wewngetrznymi UMK

* przekazanie dziekanowi dokumentacji niezbednej do uruchomienia nowego
kierunku (specjalnosci) studiow;

¢) pozyskanie przez dziekana uchwaty Rady Wydzialu w sprawie powotania nowego
kierunku (specjalnosci) studiow;

d) przekazanie dokumentacji do Dziatu Ksztatcenia UMK
e) pozyskanie uchwaly Senatu UMK w sprawie powotania nowego kierunku studiow;

) uzyskanie pozwolenia Rektora UMK w drodze rozporzadzenia na powotanie nowej
specjalnosci studiow w ramach istniejacych juz kierunkow studiow na Wydziale;



g) utworzenie przez Rektora UMK w drodze rozporzadzenia na wniosek Rady
Wydziatu studiéw doktoranckich;

h) uzyskanie od Rektora UMK decyzji w drodze rozporzadzenia w sprawie utworzenia
studiow podyplomowych lub kursow doksztatcajacych.

1.2. Przygotowanie, aktualizacja i przyjecie sylabusow
Przygotowanie, aktualizacja i przyjecie sylabuséw obejmuje nastepujace czynnosci:

a) przygotowanie sylabuséw przez nauczyciela akademickiego zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Uczelnianym Systemie Obstugi Studiow (dalej: USOS), ze zwroceniem
szczegolne] uwagi na: formutowanie efektow ksztalcenia dla danego modutu/przedmiotu
zgodnie z opisem efektow ksztatcenia zdefiniowanych i zatwierdzonych dla danego kierunku
studiow 1 obszaru ksztalcenia; przygotowanie bilansu punktéw ECTS, zakladajac, ze jeden
punkt ECTS odpowiada 25.-30. godzinom pracy studenta (na studiach stacjonarnych co
najmniej potowa programu ksztatcenia, natomiast na studiach niestacjonarnych co najmniej
czwarta cze$¢ programu ksztalcenia powinna by¢ realizowana w postaci godzin
kontaktowych); umieszczenie w sylabusie wykazu aktualnej literatury przedmiotu; okreslenie
sytemu weryfikacji efektow ksztalcenia, wymagan do zaliczenia przedmiotu oraz kryterium
oceniania,

b) wprowadzenie przez nauczyciela akademickiego sylabuséw do USOS oraz
przekazanie wydrukowanego sylabusu do dziekanatu do konca wrzesnia poprzedzajacego
rozpoczegcie nowego roku akademickiego;

c) aktualizacja sylabusow przez nauczyciela akademickiego przed rozpoczeciem
kolejnego roku akademickiego;

d) przyjecie sylabusow przez kierownika katedry/zaktadu;

1.3. Wprowadzanie zmian w programach ksztalcenia i planach studiow

Wprowadzanie zmian w programach ksztalcenia i planach studidéw obejmuje nastgpujace
czynno§ci:

a) opracowanie zmienionych programow i planéw studidw przez Wydziatowa Rade
ds. Efektow Ksztalcenia i Programow Studiow;

b) przedstawienie Radzie Wydzialu zmian w programach i planach studiow
(specjalnosci);

c¢) przekazanie do dziekanatu odno$nej dokumentacji;

d) podjecie przez Rad¢ Wydziatu uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmienionych
programéw ksztatcenia 1 planow studiow (do konca kwietnia roku poprzedzajacego rok
akademicki, od ktérego miatyby obwigzywac¢ zmiany).



1.4. Likwidacja kierunku studiow lub innych form ksztalcenia
Likwidacja kierunku studiow lub innych form ksztalcenia obejmuje nastepujace czynnosci:

a) zgloszenie Radzie Wydzialu wniosku o likwidacje studiow lub innej formy
ksztatcenia wraz z uzasadnieniem;

b) przekazanie do dziekanatu odno$nej dokumentac;ji;

c¢) pozyskanie uchwaly Rady Wydzialu oraz Senatu UMK w przypadku likwidacji
studiow lub pozyskanie uchwaly Rady Wydziatu i zarzadzenia Rektora UMK w przypadku
likwidacji studiéw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych lub pozyskanie zarzadzenia
Rektora UMK na wniosek Rady Wydziatu w przypadku likwidacji studiow doktoranckich.

1.5. Zapewnienie publicznego dostepu do informacji

Zapewnienie publicznego dost¢pu do informacji o programach ksztatcenia i planach studiow,
efektach ksztalcenia i systemie ich weryfikacji, organizacji i procedury toku studiow
obejmuje nast¢pujace czynnosci:

a) zamieszczenie w USOS przez pracownikow dziekanatu kompletnych informacji
dotyczacych oferty dydaktycznej Wydzialu na dany rok akademicki;

b) wprowadzenie do USOS przez nauczycieli akademickich sylabuséw
poszczego6lnych modutdw/przedmiotow;

c¢) opublikowanie na stronie internetowej WT UMK programow ksztatcenia, plandw
studiow, efektow ksztalcenia, aktualnych matryc kierunkow uwzgledniajacych sprawdzalno$¢
zakladanych efektow ksztalcenia i innych informacji zwigzanych z organizacja 1 procedurami
studiow (trzy miesigce przed rozpocze¢ciem nowego roku akademickiego);

d) zamieszczenie na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej WT UMK
harmonogramu zaje¢ w danym semestrze (dwa tygodnie przed rozpoczgciem semestru);

d) biezacg aktualizacje informacji.

2. Realizacja procesu ksztalcenia

Realizacja procesu ksztalcenia obejmuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem do realizacji
procesu ksztalcenia; prowadzeniem przez nauczycieli akademickich zaje¢; informowaniem
studentow 1 uczestnikow innych form ksztalcenia o wynikach zaliczen 1 egzaminow;
przygotowaniem  protokotow  zaliczen  przedmiotow; prowadzeniem  seminaridw
dyplomowych 1 doktoranckich; odbywaniem dyzuréw przez nauczycieli akademickich oraz



prowadzeniem przez pracownikow dziekanatu spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Przebieg tego procesu jest nastepujacy:

2.1. Dzialania przygotowawcze do realizacji procesu ksztalcenia
Dziatania przygotowawcze do realizacji procesu ksztatcenia sa nastgpujace:

a) przygotowanie harmonogramu zaje¢ na nowy rok akademicki, z uwzglednieniem
sugestii studentow, doktorantow, stuchaczy studidéw podyplomowych oraz nauczycieli
akademickich dotyczacych termindw 1 godzin zajg¢;

b) przygotowanie indywidulanych przydzialéw zaje¢ oraz ich pisemna akceptacja
przez nauczycieli akademickich;

c) opublikowanie harmonogramu zaje¢ na stronie internetowej WT UMK oraz
umieszczenie go w gablocie z ogloszeniami dla studentéw (dwa tygodnie przed rozpoczeciem
kolejnego semestru roku akademickiego);

d) umieszczenie w USOS informacji o wykorzystaniu sal dydaktycznych;

e) umieszczenie w gablotach przed salami harmonogramoéw odbywajacych si¢ w nich
zajec (przed pierwszymi zajeciami w semestrze zimowym i letnim).

2.2. Prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli akademickich
Prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli akademickich obejmuje:

a) punktualne rozpoczynanie oraz prowadzenie zaje¢ zgodnie z harmonogramem i
sylabusem przedmiotu;

b) przedstawienie studentom, doktorantom, sluchaczom studiow podyplomowych 1
kurséw doksztatcajacych sylabusu przedmiotu na pierwszych zajeciach, ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na warunki zaliczenia przedmiotu oraz bilansu pracy studenta;

¢) ocenianie studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych zgodnie z kryteriami oceniania zawartymi w sylabusie przedmiotu;

d) informowanie za posrednictwem dziekanatu (droga e-mail) studentow,
doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych i kursow doksztatcajacych oraz prodziekana
ds. studentow i dydaktyki WT UMK o odwotaniu (z powodéw stuzbowych lub przyczyn
losowych) zaje¢ dydaktycznych, konsultacji lub egzaminow oraz uzgodnienie z
przedstawicielem grupy terminu ich odrabiania. Informacje te dziekanat zamieszcza na tablicy
ogloszen.

2.3. Informowanie o wynikach zaliczen i egzaminéw



Informacje o wynikach zaliczen studenci, doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych i
kursow doksztalcajacych powinni otrzymaé przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej,
natomiast o wynikach egzamindw: na zakonczenie egzaminu ustnego lub do 7. dni po
egzaminie pisemnym.

2.4. Przygotowanie protokolow zaliczenia przedmiotow

Przygotowanie protokolow zaliczenia przedmiotéw przez nauczycieli akademickich obejmuje
nastepujace czynnosci:

a) wpisanie w USOS ocen studentéw przez nauczyciela akademickiego;
b) wydrukowanie z USOS i podpisanie przez nauczyciela akademickiego protokotow;

c¢) dostarczenie protokoldw do dziekanatu nie pozniej niz do 1 marca (W semestrze
zimowym) i 21 wrze$nia (w semestrze letnim).

2.5. Prowadzenie seminariéow dyplomowych i doktoranckich

Prowadzenie przez nauczycieli akademickich seminariow dyplomowych 1 doktoranckich
obejmuje nastgpujace czynnosci:

a) uruchomienie seminariow zgodnie z zainteresowaniami studentdéw oraz w
uzgodnieniu z nauczycielami akademickimi;

b) uzgodnienie z uczestnikami seminaridow tematow prac dyplomowych, mieszczacych
si¢ w problematyce wtasciwej dla kierunku studiow;

c) zatwierdzenie tematow prac dyplomowych przez Rade Wydziatu (do konca
pierwszego semestru trwania seminarium dyplomowego);

d) prowadzenie seminarium dyplomowego w terminach dostosowanych do trybu
studiow;

e) poinformowanie studentéw o warunkach zaliczenia poszczegdlnych semestrow
seminarium;

f) poinformowanie studentéw o koniecznos$ci przygotowania pracy dyplomowe]
zgodnie z wytycznymi dla studentéw, dotyczacymi formalnej strony pracy;

g) zapobieganie zjawiskom patologicznym zwigzanym z pisaniem prac dyplomowych
1 doktorskich (nauczyciel akademicki, ktéry stwierdzi plagiat powinien osobiscie zalecié
studentowi, doktorantowi lub stuchaczowi studiow podyplomowych usuni¢cie niewtasciwego
fragmentu tekstu, sporzadzi¢ notatke¢ z rozmowy i1 przekazac jg prodziekanowi ds. studentoéw i
dydaktyki. W przypadku powtorzenia si¢ takiej sytuacji sprawe nalezy skierowac¢ do Komisji
Dyscyplinarnej).



2.6. Dyzury nauczycieli akademickich

Dyzury nauczycieli akademickich majg na celu zapewnienie studentom, doktorantom,
stuchaczom studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych wsparcia w procesie uczenia
si¢ 1 tym samym osiggni¢cia zakladanych efektéw ksztatcenia. Dlatego nauczyciel akademicki
powinien:

a) poinformowa¢ o terminach dyzuréw studentéw, doktorantow 1 stuchaczy studiow
podyplomowych 1 kurséw doksztatcajacych oraz przekaza¢ t¢ informacje do dziekanatu w
celu umieszczenia jej na stronie internetowej WT UMK oraz na tablicach przed siedzibami
katedr/zaktadu;

b) petni¢ dyzury w podanych terminach;
¢) za posrednictwem dziekanatu informowa¢ o odwotaniu dyzuru.

2.7. Prowadzenie przez pracownikow dziekanatu spraw zwigzanych z procesem
ksztalcenia

Prowadzenie przez pracownikow dziekanatu spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia
obejmuje nastgpujace czynnosci:

a) zakladanie, prowadzenie i wlasciwe przechowywanie akt osobowych studentow;

b) zaktadanie oraz prowadzenie albumow wszystkich kierunkow i rodzajow studiow;

C) podpisywanie umoéw dotyczacych odptatnosci za studia;

d) przygotowywanie, wydawanie i przedluzanie legitymacji studenckich i
doktoranckich;

e) prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej z przebiegiem studiow;

f) koordynacj¢ wyboru specjalnos$ci;

g) koordynacje wyboru jezykow obcych, zaje¢ ogdlnouczelnianych, przedmiotoéw
fakultatywnych, zaje¢ wychowania fizycznego i seminariow dyplomowych;

h) koordynacj¢ praktyk studenckich we wspoipracy z wydzialowym koordynatorem
ds. praktyk studenckich;

1) obstugiwanie USOS zgodnie z zadaniami pracownikéw dziekanatu;

j) dokonywanie wpisow studentow, doktorantow oraz stuchaczy studiow
podyplomowych na kolejny rok studiow;

k) przygotowywanie decyzji o skresleniu z listy studentow, doktorantéw, stuchaczy
studidéw podyplomowych lub kursow doksztatcajacych;



1) wydawanie zaswiadczen na prosbe studentow, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych lub kursow doksztalcajacych; przyjmowanie ich podan do dziekana i
prodziekanéw WT UMK oraz informowanie o podjetych decyzjach;

1) przekazywanie informacji i koordynacja dziatan zwigzanych z przyznawaniem
pomocy materialnej studentom i doktorantom z budzetu panstwa;

m) przekazywanie informacji i pomoc doktorantom w ubieganiu si¢ o S$rodki
finansowe z dotacji podmiotowej na dziatalnos¢ statutows;

n) zlecenie stuchaczom studiow podyplomowych 1 kurséw doksztatcajacych
dokonania oplfat;

0) dokumentowanie przebiegu studiow i prowadzenie sprawozdawczosci;

p) weryfikacja kompletnosci dokumentacji studenta przed egzaminem dyplomowym/
obrong pracy doktorskiej;

r) sporzadzenie dyplomow oraz suplementéw do dyplomow;

s) wydawanie absolwentom dyplomoéw, suplementdéw do dyplomoéw oraz innych
powierzonych dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.

3. Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia

Weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia shuza: ocena efektow ksztalcenia przez
nauczycieli akademickich; ocena efektow ksztalcenia osigganych podczas praktyki
studenckiej lub dydaktycznej; ocena koncowych efektow ksztalcenia (w zwigzku z
uzyskaniem dyplomu); monitorowanie karier zawodowych absolwentow na rynku pracy;
ocena efektow ksztalcenia przy udziale interesariuszy zewngtrznych (pracodawcoéw oraz
absolwentow); monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia przez Wydzialowa Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia.

3.1. Ocena efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich
Ocenie zaktadanych efektow ksztatcenia przez nauczycieli akademickich stuza:

a) biezace ocenianie studentow (oceny za przygotowanie do zaje¢ 1 aktywnos¢,
kolokwia, prace zaliczeniowe, projekty, referaty, prezentacje itp.);

b) podsumowujace ocenianie studentow (oceny z egzaminow ustnych 1 pisemnych);

c¢) wykorzystanie metod ksztaltujacych dla oceny cigglej (np. biezgca ocena realizacji i
ewentualna korekta wyznaczonych zadan wykonanych w trakcie zaje¢; biezaca ocena w
trakcie dyskusji itp.) oraz metod podsumowujacych (np. ostateczna ocena wykonania zadan,
ocena z egzaminu);



d) dokonywanie systematycznych przegladow powyzszych metod oceny efektow
ksztalcenia pod katem ich skuteczno$ci (w ramach rocznych przegladow programow
ksztalcenia).

W zwigzku z ocenianiem studentéw przez nauczycieli akademickich nalezy:
a) zapewni¢ studentom wglad do ocenionych prac i egzamindow pisemnych;

b) informowac studentéw o dokonanych przez nich postepach i popetnianych btedach
w ramach konsultacji podczas dyzuréw (w terminach umozliwiajgcym poprawe btedow);

c¢) dokona¢ zaliczenia zaje¢¢, ktore nie koncza si¢ egzaminem, na zakonczenie danego
cyklu zaje¢ (najpdzniej przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej);

d) wyznaczaé terminy egzamindw zgodnie z postanowieniami Regulaminu Studiow
UMK, organizacja roku akademickiego w UMK oraz trybem studiéw (w miar¢ mozliwosci
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania studentdw, dostosowujac czestotliwo$¢ egzamindéw do
dlugos$ci trwania sesji; egzaminowanie studentoéw poza sesja jest mozliwe jedynie za zgoda
prodziekana ds. dydaktyki 1 studentow);

e) zapewni¢ wsparcie studentom niepelnosprawnym podczas egzaminowania i
uzyskiwania zaliczen (dostosowa¢ forme¢ egzaminu lub zaliczenia do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, wydtuzy¢ czas trwania egzaminu lub okres uzyskania zaliczenia);

f) wystawia¢ oceny z egzamindw 1 zaliczen przedmiotow objetych planem i
programem studiow zgodnie ze skala ocen podang w Regulaminie Studiow (zasady i kryteria
oceniania prowadzacy zajecia okresla 1 oglasza na pierwszych zajeciach danego przedmiotu 1
zapisuje w sylabusie przedmiotu);

g) umieszcza¢ oceny w protokolach w USOS w terminach okre§lonych przez
Regulamin Studiow UMK;

h) sporzadza¢ opini¢ o postgpach naukowych i postgpach w przygotowaniu pracy
doktorskiej przez opiekuna naukowego/promotora pracy doktorskiej;

1) ocenia¢ prace naukowa doktoranta w ramach procedury otwierania przewodu
doktorskiego;

j) zapobiega¢ zjawiskom patologicznym zwigzanym z pracami pisemnymi
(nauczyciel akademicki, ktory stwierdzi plagiat powinien osobiscie zaleci¢ studentowi
usuni¢cie niewlasciwego fragmentu tekstu, sporzadzi¢ notatk¢ z rozmowy i przekazac ja
prodziekanowi ds. studentow i dydaktyki. W przypadku powtorzenia si¢ takiej sytuacji
sprawe nalezy skierowa¢ do Komisji Dyscyplinarnej);

k) zapobiega¢ zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem oceniania studentow,
W szczegodlnosci odpisywaniu podczas egzamindw 1 zaliczen pisemnych (student, ktory
odpisywat w trakcie egzaminu lub zaliczenia otrzymuje ocen¢ niedostateczng i jest
wypraszany z sali).



3.2. Ocena efektow ksztalcenia osigganych podczas praktyki studenckiej lub
dydaktycznej

Ocenie efektow ksztalcenia osigganych w wyniku odbycia praktyki studenckiej lub
dydaktycznej stuza:

a) sprawozdanie z odbycia praktyki studenckiej w formie dzienniczka praktyk
(dzienniczek podpisany przez opiekuna praktyki powinien zawiera¢ okreslenie celu praktyki,
opis zrealizowanych zadan, wskazanie na efekty ksztalcenia osiaggnigte podczas praktyk);

b) opinia opiekuna praktyki dotyczaca przebiegu praktyki, ktora powinna wskazywaé
na efekty ksztalcenia osiggnicte przez studenta w trakcie odbywania praktyki (na podstawie
sprawozdania i opinii wydzialowy koordynator praktyk studenckich dokonuje zaliczenia,
ktére wpisuje w USOS).

c) sprawozdanie z praktyki dydaktycznej ztozone przez doktoranta (na podstawie
sprawozdania opiekun naukowy/promotor dokonuje zaliczenia, ktore wpisuje w USOS).

d) dokonywanie systematycznych przegladdéw powyzszych metod oceny efektow
ksztalcenia pod katem ich skuteczno$ci (w ramach rocznych przegladow programow
ksztalcenia).

3.3. Ocena koncowych efektow ksztalcenia
Ocenie koncowych efektow ksztatcenia potwierdzonych uzyskaniem dyplomu stuza:

a) przygotowanie przez studenta pracy licencjackiej pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnionego na
stanowisku adiunkta;

b) przygotowanie przez studenta pracy magisterskiej pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i
zatrudnionego na stanowisku adiunkta (Rada Wydziatlu moze upowazni¢ do prowadzenia
pracy nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora i
zatrudnionego na stanowisku adiunkta);

c) przygotowanie przez doktoranta pracy doktorskiej pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

d) przygotowanie przez stuchacza studiow podyplomowych pracy dyplomowej w
postaci artykutu naukowego ocenionego przez dwoch recenzentow;

e) zlozenie pracy dyplomowej (licencjackiej/magisterskiej) zaakceptowanej przez
opiekuna/promotora pracy w wersji papierowej i elektronicznej (umieszczenie w Archiwum
Prac Dyplomowych w USOS);

i) dokonanie oceny pracy dyplomowej (licencjackiej/magisterskiej) przez
opiekuna/promotora pracy i recenzenta wedlug skali okreslonej w Regulaminie studiéw;



J) zapewnienie réwnego traktowania studentéw, zgodnie z zasada, ze kazda praca
dyplomowa okreslonego poziomu spetnia te same kryteria;

f) zdanie egzaminu dyplomowego (licencjackiego/magisterskiego) przed komisjg
egzaminacyjng powotang przez dziekana, w sklad ktorej wchodzg: przewodniczacy,
opiekun/promotor pracy i recenzent (egzamin powinien odby¢ si¢ w terminie nie
przekraczajacym jednego miesigca od dnia ztozenia pracy dyplomowej);

g) wystawienie oceny z egzaminu dyplomowego (licencjackiego/magisterskiego);
h) zdanie egzaminow doktorskich dla studiow III stopnia;

k) dokonanie oceny pracy doktorskiej przez promotora i recenzentow;

1) przyjecie pracy doktorskiej i dopuszczenie jej do publicznej obrony;

1) obrona pracy doktorskie;j;

m) przyjecie publicznej obrony rozprawy doktorskiej;

n) sporzadzenie protokotu z przebiegu egzaminu dyplomowego dla studiéw
jednolitych magisterskich; 11 II stopnia, na ktéry sktadajg sie: tre§¢ zadawanych pytan, oceny
udzielonych odpowiedzi, ocena koncowa egzaminu dyplomowego, ocena pracy dyplomowej,
og6lny wynik studiow;

0) sporzadzenie protokotu z przebiegu obrony pracy doktorskiej;

p) dokonywanie systematycznych przegladow powyzszych metod oceny efektéw
ksztalcenia pod katem ich skuteczno$ci (w ramach rocznych przegladow programow
ksztatcenia).

3.4. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow WT UMK na rynku pracy

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow WT UMK prowadzi Biuro Zawodowe;j
Promocji Studentow 1 Absolwentow UMK w Toruniu (BZPSA), zgodnie z Zarzadzeniem nr
28 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie
sktadania deklaracji przez absolwentéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w celu
monitorowania ich karier zawodowych oraz Zarzadzeniem nr 124 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie procedury
monitorowania losOw absolwentow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Celem
badania jest:

* uzyskanie informacji umozliwiajacych konfrontacj¢ efektow ksztalcenia zalozonych w toku
studiow z rzeczywistymi zadaniami wykonywanymi przez pracujacych absolwentow WT
UMK oraz identyfikacje efektow ksztatcenia, ktore umozliwiajg im uzyskanie kwalifikacji
wymaganych na rynku pracy;



* okreslenie planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentow UMK
* okreslenie sytuacji, w jakiej znajdujg si¢ absolwenci na rynku pracy;

* gromadzenie informacji dotyczacych Srodowiska spoteczno-gospodarczego absolwenta
poszukujacego pracy.

* przekazanie studentom informacji pomagajacych w wyborze kariery zawodowej oraz
najlepszych sposobow realizacji celow zawodowych absolwenta WT UMK.

Proces monitorowania obejmuje:

a) ztozenie na karcie obiegowej w USOS, deklaracji udziatu badz odmowy udzialu w
badaniach loséw absolwentow;

b) badanie, ktére ma charakter poufny i dokonuje si¢ poprzez przestanie do absolwenta
kwestionariusza (droga elektroniczna, telefoniczng lub pocztowa) w terminie: 6 miesiecy (do
31 maja), 3 lat (od 1 wrze$nia do 30 pazdziernika) i 5 lat (od 1 wrze$nia do 30 pazdziernika)
od uzyskania dyplomu ukonczenia studiow;

c) wygenerowanie przez analityka BZPSA zestawien zbiorczych dla WT UMK (z
podzialem na kierunki) oraz przekazanie opracowanych wynikéw badan uczelnianemu
koordynatorowi ds. jakos$ci ksztalcenia (do 30 czerwca);

d) przekazanie wstepnego raportu wydzialowemu koordynatorowi ds. jakosSci
ksztalcenia (do 10 lipca);

e) stworzenie raportu 1 wyznaczenie obszarOw wymagajacych poprawy przez
wydziatlowego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia oraz zaprezentowanie raportu
Wydzialowej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia (do 15 wrze$nia);

f) stworzenie rekomendacji w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na WT UMK
przez Wydzialowg Radg ds. Jakosci Ksztatcenia 1 przedstawienie jej Radzie Wydziatu (do 15
pazdziernika);

g) stworzenie petlnego raportu wraz z rekomendacjami przez wydzialowego
koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia i1 przekazanie go Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztalcenia (do 20 pazdziernika);

h) analiza pelnego raportu przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
stworzenie zestawienia zbiorczego wskazujacego dobre praktyki w zakresie dziatan
doskonalgcych (do 5 listopada);

1) ustalenie priorytetéw i podjecie decyzji o zakresie i harmonogramie podjgtych
dziatan usprawniajacych na WT UMK przez wydzialowego koordynatora ds. jakosci
ksztatcenia, Wydzialowag Rade ds. Jako$ci Ksztalcenia i dziekana oraz przedstawienie
harmonogramu dziatan doskonalagcych Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia (do 20
listopada);



j) przygotowanie skroconej wersji raportu przeznaczonej do opublikowania na stronie
internetowej] WT UMK przez wydzialowego koordynatora ds. jakos$ci ksztalcenia (do 10
grudnia);

k) przygotowanie skroconej wersji raportu przeznaczonej do opublikowania na stronie
internetowej UMK przez uczelnianego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia (do 10 grudnia);

1) stosowanie powyzszej procedury w odniesieniu do badania loséw absolwentéw po 3
1 5 latach od ukonczenia studiow.

3.5. Ocena zakladanych efektow ksztalcenia przy udziale interesariuszy zewnetrznych

Ocena zaktadanych efektow ksztalcenia przy udziale interesariuszy zewnetrznych:
pracodawcow oraz absolwentéw ma na celu wlaczenie ich w proces ewaluacji efektow
ksztalcenia i obejmuje:

a) badanie opinii aktualnych lub potencjalnych pracodawcow na temat efektow
ksztalcenia osigganych przez absolwentow WT UMK, ktore jest prowadzone przez
Wydzialowa Radg ds. Jako$ci Ksztatcenia (odbywa si¢ przynajmniej raz w roku);

b) badanie opinii absolwentow WT UMK na temat osigganych przez nich efektow
ksztalcenia, ktore jest prowadzone przez Wydzialowa Radg ds. Jakosci Ksztalcenia (odbywa
si¢ przynajmniej raz w roku). Weryfikacji efektow ksztatcenia stuzy ,, Kwestionariusz oceny
stopnia spetnienia oczekiwan studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych
UMK?”, ktéry stanowi Zalacznik nr 3 do ,,Zarzadzenia Nr 198 Rektora UMK z dnia 16
pazdziernika 2014 r. w sprawie procedury identyfikacji oczekiwan studentow, doktorantow 1
stuchaczy studiow podyplomowych oraz oceny poziomu ich spetnienia w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu”;

c) tworzenie 1 aktualizacja baz danych zawierajacych informacje o przysztych
pracodawcach absolwentéow WT UMK, ktorzy deklarujg cheé¢ udzialu w badaniach
(realizowane przez pracownikéw dziekanatu);

d) tworzenie i aktualizacja baz danych zawierajacych informacje o absolwentach,
ktorzy deklarujg che¢ udziatu w badaniu (realizowane przez pracownikéw dziekanatu);

e) wypekienie formularza zgloszenia do badania nt. efektow ksztalcenia przez
studentow przed obrong pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej, w ktorym wyrazaja zgode
lub odmowe na udziat w badaniu;

f) opracowanie wnioskow z badania opinii interesariuszy zewngtrznych przez
Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z rekomendacja;

g) przekazanie opracowania zbiorczego dziekanowi oraz Wydzialowej Radzie ds.
Efektow Ksztatcenia i Programoéw Studidow, ktore podejmie dalsze kroki doskonalace efekty
ksztalcenia i programy studiow prowadzonych na WT UMK.



3.6. Monitorowanie osiagganych efektow ksztalcenia

Monitorowanie osigganych efektow ksztatcenia prowadzone jest na kazdym kierunku
studidow. Analizy 1 oceny dokonywane sg przez Wydzialowg Rad¢ ds. Jakosci Ksztalcenia,
ktora przygotowuje raport oceny wlasnej jednostki oraz zaleca i proponuje konkretne
dziatania doskonalgce programy ksztatcenia oraz Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na WT UMK. Monitorowaniu stuza:

a) analiza raportow indywidualnych i1 zbiorczych sporzadzonych na podstawie
studenckich kwestionariuszy oceny zaje¢ dydaktycznych (zob. §5, pkt. 3), w szczegdlnoSci
pod katem osiggania efektéw ksztatcenia zawartych w sylabusach przedmiotows;

b) analiza arkuszy hospitacyjnych zaje¢ dydaktycznych pod katem osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia;

C) analiza sylabusow:

* Raz w roku, przed rozpoczgciem roku akademickiego, wydziatlowy koordynator ds.
jakosci ksztatcenia wraz z cztonkami Wydzialowej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia sprawdza
sylabusy pod katem ich zgodnosci z opisami modutow/przedmiotow, zwtaszcza w odniesieniu
do zaktadanych efektow ksztatcenia, kompletnos$ci i czytelno$ci danych, szczegdlnie w czesci
dotyczacej sposobow sprawdzania osiggnictych efektow ksztatcenia oraz punktacji ECTS.

* Analiza sylabuséow, w ktorych dokonano zmian merytorycznych w stosunku do
poprzedniego roku akademickiego przeprowadzana jest przez Wydziatowg Radg ds. Jakosci
Ksztatcenia bezposrednio przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku akademickim.

* Uwagi dotyczace sylabusow Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu na pismie.

d) analiza narzedzi sprawdzania osiagnig¢tych efektow ksztalcenia podanych w
sylabusach przyjetych na dany rok akademicki.

*Jesli narzedzia sprawdzania osiagnigtych efektow ksztalcenia, np. szablony testu,
listy pytan egzaminacyjnych lub tematow prac opisowych nie sg zawarte w sylabusie, osoba
dokonujgca sprawdzania osiagnigtych efektow ksztalcenia zobowigzana jest do ich
przechowywania przez okres pigciu lat. Narzedzia mogg by¢ przechowywane w wersji
papierowej lub elektronicznej;

* Na prosbe Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia osoba odpowiedzialna za
sprawdzanie osiggnietych efektéw ksztatcenia przekazuje do analizy kopie¢ stosowanych
narzedzi;

* Analiza narzedzi sprawdzania osiggnigtych efektow ksztalcenia powinna odbywac
si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. W przypadku powaznych watpliwosci, co do
odpowiedniego doboru stosowanych narzedzi, Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
zaleca dokonanie zmian i przeprowadza kolejng analiz¢ w nastgpnym roku akademickim;



* Analizy narzedzi sprawdzania osiggnigtych efektéw ksztalcenia dokonuje si¢ na
wszystkich kierunkach i poziomach ksztalcenia;

* Na podstawie wynikow przeprowadzonych analiz Wydzialowa Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia sporzadza raport oceny narz¢dzi sprawdzania osiggni¢tych efektow ksztalcenia.
Raport jest przekazywany dziekanowi, kierownikowi katedry/zakladu oraz nauczycielowi
akademickiemu dokonujacemu sprawdzania osiggnietych efektow ksztatcenia.

¢) monitorowanie efektow ksztalcenia osigganych w ramach praktyk studenckich.

* Podstawowym narzedziem monitorowania efektow ksztatlcenia osigganych w
ramach praktyk studenckich jest analiza gromadzonej dokumentacji praktyk prowadzona w
sposob ciagly przez koordynatora praktyk studenckich. Przed przekazaniem dokumentacji
praktyk do akt studenckich jest ona udostgpniana Wydzialowej Radzie ds. Jakosci
Ksztalcenia.

* Koordynator praktyk studenckich raz w roku przygotowuje zbiorcza ocene
dotyczaca osiggania efektow ksztalcenia w ramach praktyk wraz z postulatami zmian
doskonalacych, ktéra zostaje wlaczona do rocznego raportu Wydzialowej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia.

* Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje raz w roku kontrolnej analizy
dokumentacji odbytych praktyk, ktéra obejmuje co najmniej 10 % studentéw danego
kierunku oraz sporzadza protokél, na podstawie ktérego podejmowane sg ewentualne
dziatania naprawcze dotyczace procesu organizacji i oceny praktyk.

f) monitorowanie koncowych efektow ksztalcenia potwierdzonych uzyskaniem
dyplomu

* Ocena osiaganych efektow ksztalcenia potwierdzonych uzyskaniem dyplomu
odbywa si¢ poprzez analiz¢ prac dyplomowych, ich recenzji oraz wystawionych ocen.

* Kazdego roku Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje analizy
dotyczacej co najmniej 10% nowych prac dyplomowych powstatych na danym kierunku
studiow.

* Analizy prac dyplomowych, ich recenzji oraz wystawionych ocen dokonuja
samodzielni pracownicy naukowi, ktorzy sporzadzaja protokot

* Na podstawie sporzadzonych protokotéw Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia
przygotowuje raport, ktory przedstawia dziekanowi.

g) roczna ocena dotyczaca osiggania efektow ksztalcenia.

Na podstawie przeprowadzonych analiz Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia
opracowuje roczny raport (do poczatku pazdziernika), ktéry zawiera ocen¢ realizacji na
poszczegdlnych kierunkach studiow zakladanych efektow ksztatcenia oraz propozycje majace
na celu udoskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale w zakresie efektow ksztatcenia i



programow studiow. Raport jest przekazywany do wgladu wszystkim nauczycielom
akademickim, wchodzacym w sktad minimum kadrowego, ktérzy maja prawo wnoszenia
uwag i sugestii, po uwzglednieniu ktérych raport jest przekazywany dziekanowi. Dziekan
dokonuje rocznej oceny efektow ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach uwzgledniajac
raport Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia (do 15 pazdziernika). Ocena stanowi
podstawe prac doskonalgcych programy ksztalcenia dla Wydziatowej Rady ds. Efektow
Ksztatcenia 1 Programow Studiow, ktéra proponuje zmiany w efektach ksztalcenia w terminie
umozliwiajacym uchwalenie ich przez Rade Wydziatlu na jej posiedzeniu grudniowym.

4. Doskonalenie programoéw ksztalcenia

Doskonalenie programéw ksztalcenia realizowane jest przez Wydzialowa Rade ds. Efektow
Ksztalcenia 1 Programéw Studiow, Wydziatowa Rade¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
wydzialowego koordynatora ds. jakosci ksztatcenia. Jest ono przede wszystkim konsekwencja
ewaluacji efektow ksztalcenia 1 obejmuje czynnos$ci zwigzane ze zmianami w programach
ksztatcenia oraz ich rocznymi przegladami.

4.1. Zmiany w programach ksztalcenia
Dokonywanie zmian w programach obejmuje:
a) Wykorzystanie wnioskow z weryfikacji efektow ksztatcenia;

b) Sprawdzenie zgodnos$ci programow ksztalcenia ze Strategia Rozwoju WT UMK
przez Wydziatlowa Rade ds. Efektow Ksztatcenia i Programow Studiéw (badanie odbywa sie
wylacznie w przypadku zmian efektow ksztalcenia na kierunku studidéw oraz powotywania
nowych kierunkéw studiow);

b) Sprawdzenie zgodnos$ci programow ksztalcenia z obowigzujagcym stanem prawnym
przez Wydziatowa Rade ds. Efektow Ksztalcenia i Programéw Studiéw, w celu dokonania
ewentualnych zmian w programach ksztalcenia (badania dokonuje si¢ zwigzku ze zmianami
prawa, ktore wplywajg na proces ksztatcenia);

c) Sprawdzeniem umieszczenia aktualnych sylabusow wprowadzanych przez
nauczycieli akademickich do USOS przez wydzialowego koordynatora ds. jakosci ksztatcenia
(badanie odbywa si¢ przynajmniej raz w roku);

d) Sprawdzenie poprawnosci przypisania punktow ECTS do przedmiotow/modutéw
ksztalcenia przez wydzialowego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia i wyznaczone przez
niego osoby sposrod cztonkow Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (badanie odbywa
si¢ przynajmniej raz w roku);

e) Analize opinii studentow, doktorantow oraz shuchaczy studiéw podyplomowych,
przysztych pracodawcow absolwentow WT UMK, absolwentéw oraz pracownikow na temat



programéw ksztalcenia. Analizy dokuje Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéra
sporzadza raport zawierajacy wnioski i zalecenia, i przekazuje go dziekanowi.

4.2. Roczne przeglady programow ksztalcenia

Wydzialowa Rada ds. Efektow Ksztalcenia i Programoéw Studidow dokonuje rocznych
przegladow programow ksztalcenia, ktore obejmuja:

a) Opracowanie rocznych raportéw z przegladu kazdego programu ksztalcenia na WT
UMK z uwzglednieniem: przedstawionej przez dziekana rocznej oceny efektow ksztalcenia,
rezultatbw badania opinii studentow o procesie ksztatcenia, wynikéw badania kariery
zawodowej absolwentow, analizy przydatnos$ci efektow ksztalcenia na rynku pracy, wynikow
oceny kadry dydaktycznej, wynikow konsultacji z interesariuszami zewng¢trznymi. Raport
powinien zawiera¢ wnioski dotyczace zmian w programie ksztatcenia stuzacych doskonaleniu
w zakresie efektow ksztatcenia oraz programéw studiow. Raport powinien by¢ sporzadzony
w okresie, ktoéry umozliwi wprowadzenie zmian w programie studiow obowigzujacym od
nowego roku akademickiego.

b) Przedlozenie Radzie Wydzialu na koniec roku akademickiego, na posiedzeniu
poswieconym jakoSci ksztalcenia, oceny efektow ksztalcenia na kazdym kierunku
prowadzonym na WT UMK.

4.3. Doskonalenie efektow ksztalcenia i dostosowanie ich do rynku pracy

Doskonalenie efektow ksztatcenia 1 dostosowanie ich do rynku pracy dokonuje si¢ przy
udziale interesariuszy zewnetrznych, na podstawie opracowania dokonanego przez
Wydziatlowa Rade ds. Efektow Ksztalcenia i Programéw Studiow, o ktorym mowa punkcie
3.5. Dziatania doskonalgce przygotowuje Wydzialowa Rada ds. Efektow Ksztatcenia i1
Programéw Studiow w terminie umozliwiajacym przyjecie ich na grudniowym posiedzeniu
Rady Wydziatu.

§5

Doskonalenie jakoSci ksztalcenia i organizacji pracy
w odniesieniu do potrzeb i oczekiwan studentow

Proces doskonalenia jako$ci ksztalcenia 1 organizacji pracy uwzglednia potrzeby i
oczekiwania studentéw WT UMK. Stuzy temu: badanie oczekiwan i samooceny studentow
rozpoczynajacych studia, badanie spetnienia oczekiwan i samooceny studentéw konczacych
studia, badanie jako$ci zaje¢ dydaktycznych, badanie satysfakcji studentow oraz
systematyczng kontrole infrastruktury dydaktycznej i naukowej.



1. Badanie oczekiwan i samooceny studentéw rozpoczynajacych studia

Badanie oczekiwan 1 samooceny studentow rozpoczynajacych studia dokonuje si¢ poprzez
kwestionariusz elektroniczny badania oczekiwan studentow, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych, dostepny w systemie badan ankietowych Uniwersyteckiego Centrum
Nowoczesnych Technologii Nauczania zgodny z zalacznikiem nr 2 do ,,Zarzadzenia nr 198 z
dnia 16 pazdziernika 2014 r. w sprawie identyfikacji oczekiwan studentéw, doktorantow i
stuchaczy studiow podyplomowych oraz oceny poziomu ich spelienia w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu”. Na podstawie statystycznego opracowania uzyskanych
danych tworzony jest przez analityka UCNT wstgpny raport majacy posta¢ zbiorowych tabel i
wykresow, ktory zostaje przekazany dziekanowi oraz Wydziatowemu Koordynatorowi ds.
Jakosci Ksztalcenia (do 1 wrzesnia), ktory tworzy raport opisujacy wyniki pomiaru na
podstawie raportu wstepnego (do 30 wrzesnia). Na podstawie ankiet Wydzialowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztatcenia przygotowuje raport, ktory ma shuzy¢ doskonaleniu jakosci ksztalcenia.
Zostaje on przekazany Wydzialowej Radzie ds. Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia, ktéra
wykorzystuje go w opracowaniu propozycji zamian efektow ksztatcenia i programéw studiow
na poszczeg6lnych kierunkach studiéw. Propozycje te powinny zosta¢ opracowane w terminie
umozliwiajacym przyjecie ich na grudniowym posiedzeniu Rady Wydziatu.

2. Badanie spelnienia oczekiwan i samooceny studentow konczacych studia

Badanie spelnienia oczekiwan i samooceny studentow konczacych studia dokonuje si¢
poprzez kwestionariusz elektroniczny badania oceny spelnienia oczekiwan studentow,
doktorantow 1 stluchaczy studiow podyplomowych, dostgpny w systemie badan ankietowych
Uniwersyteckiego Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania zgodny z zatgcznikiem nr
3 do ,,Zarzadzenia nr 198 z dnia 16 pazdziernika 2014 r. w sprawie identyfikacji oczekiwan
studentow, doktorantéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych oraz oceny poziomu ich
spelnienia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu”. Analityk UCNT przygotowuje
wstepny raport dla kazdego rocznika absolwentow, ktdry zostaje przekazany dziekanowi oraz
Wydzialowemu Koordynatorowi ds. Jako$ci Ksztalcenia (do 1 wrze$nia). Ten ostatni tworzy
raport opisujacy wyniki pomiaru na podstawie raportu wstepnego (do 30 wrzes$nia), w ktorym
wyznacza obszary wymagajace poprawy. Nastepnie prezentuje go Wydzialowej Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktora przygotowuje rekomendacje w zakresie doskonalenia jakos$ci na
poziomie wydziatu 1 przekazuje Wydziatowej Radzie ds. Dydaktyki i Efektow Ksztalcenia,
ktéra wykorzystuje go w opracowaniu propozycji zamian efektoéw ksztatcenia i programéw
studiow, w terminie umozliwiajacym przyjecie ich na grudniowym posiedzeniu Rady
Wydziatu.

3. Badanie jakosci zaje¢ dydaktycznych

Badanie jako$ci zaje¢ dydaktycznych przeprowadza si¢ zgodnie z Zarzadzeniem nr 60
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie
procedury oceny zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.



a) Procedura obejmuje zbieranie danych stuzacych doskonaleniu jakosci ksztalcenia
realizowanego w ramach WT UMK

b) Zbieranie danych odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim, na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢, ktore odbywajg sie w semestrze zimowym lub letnim. Natomiast
zbieranie danych dotyczacych zaje¢, ktore odbywaja si¢ w obu semestrach trwa do 20
wrzesnia;

c¢) W Dbadaniach uczestnicza studenci, doktoranci oraz shuchacze studiow
podyplomowych WT UMK. Polegaja one na wypehlieniu kwestionariusza ankiety
dostepnego po zalogowaniu w USOS. Podmiotem odpowiedzialnym za uruchomienie i
zamknigcie badania ankietowanego, przekazanie zebranych danych analitykowi oraz
zarchiwizowanie danych i zapisOw z procesu ich zbierania jest Uniwersyteckie Centrum
Informatyczne;

d) Na podstawie wypetnionych kwestionariuszy ankiet studenckich do 25 pazdziernika
sa sformulowane przez analityka wyniki pomiaru wedtug jednolitego szablonu generowanego
dla Uniwersytetu, wydzialu, przedmiotu oraz prowadzacego zajecia, ktore staja si¢ podstawa
sformutowania wstepnego raportu przez Uczelnianego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia,
do podejmowania dziatan doskonalacych na Wydziale.

e) Dziekan i Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia otrzymuja wstepny
raport sporzadzony przez Uczelnianego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia do 30
pazdziernika;

f) Prowadzacy zajecia oraz osoby odpowiedzialne na Wydziale za powierzenie
realizacji zaje¢ dydaktycznych, otrzymuja do 25 pazdziernika z posrednictwem USOS raport
indywidulany;

g) Raport indywidulany jest wykorzystywany w okresowej ocenie pracownikow
naukowo-dydaktycznych WT UMK;

h) Wyniki raportu indywidualnego s3 przedmiotem rozmowy dziekana z
pracownikiem naukowo-dydaktycznym, stuzacej omowieniu ewentualnych zarzutow
stawianych pracownikowi lub wyjasnieniu watpliwosci;

1) Wydziatowy koordynator ds. jakosci ksztalcenia na podstawie raportu wstepnego
sporzadzonego przez uczelnianego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia do 15 grudnia
opracowuje raport, wyznaczajacy obszary wymagajace poprawy 1 przedstawia go
Wydziatlowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia;

j) Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia do 8 stycznia przygotowuje rekomendacje
w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia, ktore stanowig uzupelnienie raportu
przygotowanego przez Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia;

k) Wydzialowy koordynator ds. jakosci ksztalcenia: do 10 stycznia tworzy pelny
raport (wraz z rekomendacjami) i przekazuje go Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia;



do 15 lutego przygotowuje skrocong wersje raportu, przeznaczong do publikacji na stronie
internetowej WT UMK

1) Na podstawie raportu dziekan wraz z Wydzialowa Radg ds. Jakosci Ksztalcenia
ustala harmonogram dziatan doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia i1 przedstawia go Radzie
Wydziatu, ktora podejmuje decyzje o wprowadzeniu go w zycie. Uchwala Rady Wydziatu
jest przekazywana Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci Ksztalcenia do 15 lutego.

4. Badanie satysfakcji studentow

Badanie satysfakcji studentéw przeprowadza si¢ przy pomocy ankiety badania satysfakcji
studentow WT UMK. Odpowiedzialnym za ankietyzacje¢ jest dziekanat WT UMK.
Opracowane wyniki ankiet sa przekazywane dziekanowi wydziatlu, ktory wykorzystuje je w
procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

5. Kontrola infrastruktury dydaktycznej i naukowej
Zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej na WT UMK shuzy:

a) systematyczna kontrola wyposazenia sal dydaktycznych i pozostatych pomieszczen,
w szczegolnosci w sprzet multimedialny i komputerowy wspomagajacy procesy edukacyjne;
okresowe sprawdzanie stanu technicznego sprz¢tu komputerowego 1 multimedialnego, mebli,
o$wietlenia, ogrzewania, klimatyzacji itp.; przyjmowanie na biezagco przez kierownika
obiektu zgloszen uszkodzenia sprzgtu i1 zlecanie wykonania naprawys;

b) Kontrola dostepnosci i nadzor nad siecig komputerowa i oprogramowaniem;

¢) sprawdzanie dostgpnosci literatury podawanej w sylabusach w czytelni WT UMK,
czytelniach i Bibliotece Gtéwnej UMK oraz Bibliotece Diecezjalnej w Toruniu; sporzadzenie
zapotrzebowania na zakup literatury na podstawie zgloszen przekazanych przez nauczycieli
akademickich.

§6

Doskonalenie jakoSci ksztalcenia i organizacji pracy
w odniesieniu do praw i obowigzkow pracownikow

Doskonalenie jakosci ksztatcenia i organizacji pracy w odniesieniu do praw i obowigzkow
pracownikow dokonuje si¢ poprzez: ocen¢ dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej nauczyciela akademickiego; hospitowanie nauczycieli akademickich; oceng
kadry wspierajacej proces ksztalcenia; badanie satysfakcji pracownikéw, motywowanie kadry
naukowo-dydaktycznej i pracownikéw administracji; rozwijanie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich.

1. Ocena dzialalnosci naukowo-dydaktycznej 1 organizacyjnej nauczyciela
akademickiego



a) Okresowa ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych na WT UMK ma na celu
sprawdzenie ich przydatnosci do pracy naukowej i prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

b) Oceny dokonuje Wydzialowa Komisja Oceniajaca powotana przez dziekana po
zasiggni¢ciu opinii Rady Wydzialu na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Rady
Wydziatu.

¢) Oceny doktoréw i doktoréw habilitowanych zatrudnionych na stanowiskach
asystenta lub adiunkta oraz doktoréw habilitowanych zatrudnionych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego dokonuje si¢ raz na dwa lata, natomiast ocen¢ pracownika z tytulem
naukowym raz na cztery lata.

d) Podstawa dokonywanej oceny jest wypelniony przez pracownika oraz przez
kierownika katedry/zakladu formularz oceny dla adiunkta i asystenta, formularz oceny dla
profesora i dra habilitowanego lub formularz oceny wyktadowcy i lektora.

e) Oceniany pracownik przekazuje wypeliony formularz kierownikowi
katedry/zaktadu, ktory uzupelnia go o swoja opini¢ i przekazuje do dziekanatu na tydzien
przed posiedzeniem Wydzialowej Komisji Oceniajacej. Do formularza oceny powinien zostaé
dotaczony formularz hospitacji zajg¢ oraz raport nt. studenckich ankiet oceniajacych zajecia
dydaktyczne, przeprowadzone w okresie, ktoérego dotyczy ocena.

f) Wydzialowa Komisja Oceniajaca dokonuje oceny pracownika na posiedzeniu
niegjawnym. W wyniku tajnego glosowania wystawia jedng z dwoch ocen: pozytywna lub
negatywna, 1 w razie potrzeby dotacza do niej komentarz.

g) W ciagu siedmiu dni od posiedzenia Wydzialowe] Komisji Oceniajacej dziekan
powiadomienia ocenianego pracownika 0 ocenie. Fakt akceptacji otrzymanej oceny
pracownik powinien potwierdzi¢ podpisem. Pracownik, ktéry nie zgadza si¢ z otrzymanag
oceng ma prawo zwrocic¢ si¢ do Uczelnianej Komisji Odwotawcze;.

h) Kierownik dziekanatu zawiadamia o ocenach Dziat Spraw Osobowych UMK.

2. Hospitowanie nauczycieli akademickich

a) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja na celu sprawdzenie poziomu zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, systematyczng poprawe
jako$ci ksztalcenia oraz monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia przypisanych
hospitowanym modulom/przedmiotom;

b) Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego na studiach 11 II
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich powinna odby¢ si¢ co najmniej raz w roku
akademickim, natomiast na studiach podyplomowych przynajmniej raz w czasie trwania
studiow;



c) Hospitacja obejmuje takze nauczycieli akademickich oraz doktorantow
prowadzacych zajecia zlecone na WT UMK

d) Hospitacje przeprowadza kierownik katedry/zakladu bedacy przetozonym
hospitowanych 0sob;

e) Zajecia dydaktyczne prowadzone przez kierownikow katedr/zaktadow hospitujg
Dziekani;

f) Osoba przeprowadzajgca hospitacj¢ moze powiadomi¢ nauczyciela akademickiego
o terminie planowanej hospitacji;

g) Hospitujacy powinien sprawdzi¢, czy nauczyciel akademicki ma dorobek naukowy
wchodzacy w zakres prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. W czasie hospitacji zaje¢ powinien
zwroci¢ szczegdlng uwage na zaktadane efekty ksztalcenia zawarte w sylabusie przedmiotu
oraz na narzg¢dzia sprawdzajace ich osigganie;

h) Za zgoda nauczyciela akademickiego oraz studentéw bioracych udzialt w zajeciach,
hospitacja moze by¢ przeprowadzona w sposob posredni, poprzez rejestracje zaje¢ w formie
audio-wizualnej. W takim przypadku hospitujacy dba o zachowanie poufnego charakteru
nagrania, ktore kasuje po sporzadzeniu protokdt hospitacyjnego i zaakceptowaniu go przez
osobe hospitowana;

1) Przeprowadzajacy hospitacj¢ sporzadza wedlug ustalonego wzoru opini¢ na pi$mie,
ktora przechowywana jest w teczce osobowej pracownika i stanowi jedno ze zrddet
informacji wykorzystywanych do okresowej oceny nauczyciela akademickiego;

J) Hospitowany nauczyciel akademicki powinien pozna¢ pisemng opini¢ dotyczaca
hospitowanych zaje¢ oraz swoim podpisem zaaprobowac jej tres¢;

K) Arkusze hospitacyjne sg elementem oceny okresowej pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, ale w tym przypadku organem upowaznionym do wyciaggania wnioskow z
hospitacji jest dziekan;

1) Z arkuszami hospitacyjnymi zapoznaje si¢ dziekan i wydzialowy koordynator
jakos$ci ksztalcenia, ktory na ich podstawie formutuje raport dotyczacy kierunkow dzialan
doskonalacych wobec procesu ksztalcenia. Jesli kierunki dzialan doskonalacych dotycza
efektow ksztalcenia odpowiedzialnym za ich realizacj¢ jest Wydzialowa Rada ds. Dydaktyki i
Efektow Ksztatcenia, w innych za$ przypadkach Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia
Ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia odbywa si¢ na zakonczenie kazdego roku
akademickiego. Dokonuja jej studenci, doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych,

wypetniajagc kwestionariusz ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszego opisu.



Wyniki ankiety s3 przekazywane sa dziekanowi, ktory wykorzystuje je w dziataniach

doskonalacych jakos¢ ksztatcenia.

4. Badanie satysfakcji pracownikow
Badanie satysfakcji pracownikow przeprowadza si¢ raz w roku przy pomocy ankiety, ktorej
wzor stanowi zalgcznik do niniejszej opisu. Wyniki ankiety sg przekazywane dziekanowi

wydziatu, ktory wykorzystuje je w dzialaniach doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia.

5. Motywowanie nauczycieli akademickich

Podstawowym sposobem motywowania nauczycieli akademickich jest przyznawanie nagréd.
Proces przyznawania nagrody obejmuje:

a) przygotowanie wniosku przez kierownika katedry/zaktadu o przyznanie nagrody lub
wyroznienia dla nauczyciela akademickiego za osiggnigcia naukowe lub organizacyjne;

b) przedtozenie wniosku dziekanowi;

c) przedtozenie wniosku Rektorowi UMK przez dziekana po uzyskaniu opinii
Wydziatowej Komisji ds. Nagrod, ktora jest powolywana na pierwszym posiedzeniu nowej
Rady Wydzialu na okres trwania kadencji Rady (z posiedzenia komisji sporzadza si¢
protokdt). Przy rozpatrywaniu wniosku komisja bierze pod uwage:

* w przypadku wniosku o nagrode lub wyrdznienia za osiggnigcia naukowe: range
osiggnie¢ naukowych kandydata; czynny udzial kandydata w konferencjach
naukowych (zwlaszcza zagranicznych); udziat w pracach gremiow naukowych
(zwlaszcza zagranicznych); pozyskiwanie grantow badawczych polskich i
zagranicznych; ocen¢ bibliometryczna;

* w przypadku wniosku o nagrode za osiagnigcia organizacyjne: przede wszystkim
zaangazowanie kandydata w pracach na rzecz WT UMK, ktore wybiegaja poza jego
obowiazki stuzbowe; przejawianie inicjatywy na rzecz tworzenia nowych kierunkoéw
studiow, studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych; zaangazowanie w
radach, komisjach wydziatowych i ogélnouniwersyteckich;

d) przyznanie lub odrzucenie przyznania nagrody przez Rektora UMK, po uzyskaniu
odpowiednich opinii.
Nauczycielom akademickim, wysoko ocenionym przez studentow, doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych za posrednictwem ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych,
przyznawane s3 nagrody za wysoka jakos$¢ pracy dydaktycznej. Zgodnie z Zarzadzeniem nr
60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r., sposrod nauczycieli akademickich wybiera si¢ 50

kandydatow do nagrody, ktorzy uzyskali najwyzsza $rednig ocen i przekazuje ich list¢ do



samorzadu studenckiego 1 zwigzkow zawodowych. Nagrody otrzymuje pi¢¢ o0sob: trzy

wskazane przez samorzad studencki i dwie wskazane przez zwiazki zawodowe.

6. Motywowanie pozostalych pracownikow
Podstawowym sposobem motywowania pozostatych pracownikow jest przyznawanie nagrod.
Proces przyznawania nagrody obejmuje:

a) przygotowanie wniosku przez dziekana, ktéry uwzglednia przy ocenie pracownika
nastgpujace czynniki: szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej; przejawianie inicjatywy w
pracy; podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy; wzorowe wypetnianie obowiazkows;

b) przedtozenie wniosku Rektorowi UMK

c) przyznanie lub odrzucenie przyznania nagrody przez Rektora UMK, po uzyskaniu

odpowiednich opinii.

7. Doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

Doskonalenie ~ kompetencji ~ dydaktycznych nauczycieli akademickich, zwlaszcza
poczatkujacych i doktorantow, odbywa si¢ poprzez udziat w kursach organizowanych przez
UMK lub inne jednostki. Stuza one rozwijaniu umiej¢tnosci dydaktycznych w zakresie
komunikacji interpersonalnej w szkole wyzszej, sztuki prezentacji, metod aktywizujacych,
oceniania studentéw, nauczania problemowego i kontekstoweg0, pracy w grupie oraz sztuki

pisania tekstu.
§7

Doskonalenie jakosci ksztalcenia i organizacji pracy
w odniesieniu do aktywnosci naukowo-badawczej i rozwojowej

Doskonalenie jakosci ksztalcenia w odniesieniu do aktywnosci naukowo-badawczej i
rozwojowej WT UMK obejmuje czynnos$ci zwigzane z: sporzadzeniem planu prac naukowo-
badawczych w katedrze/zaktadzie, sprawdzaniem realizacji badan naukowych prowadzonych
przez nauczycieli akademickich, weryfikacja zgodno$ci obszaru prowadzonych badan
naukowych z kierunkami prowadzonych studidow oraz podnoszeniem poziomu naukowego
jednostki.

1. Przygotowanie planu prac naukowo-badawczych
Przygotowanie planu prac naukowo-badawczych w katedrze/zaktadzie obejmuje:

a) zebranie informacji od nauczycieli akademickich o planowanych przez nich
badaniach naukowych (m.in. na podstawie wnioskdw o finansowanie dziatalnosci statutowej);



b) sporzadzenie planu prac naukowo-badawczych do realizacji w danym roku
kalendarzowym.

2. Sprawdzenie z realizacji badan naukowych

Sprawdzenie realizacji badan naukowych zaplanowanych na dany rok kalendarzowy
dokonuje si¢ poprzez analiz¢ sprawozdan ztozonych na rece prodziekana ds. nauki.

3. Weryfikacja zgodnos$ci obszaru badan naukowych z kierunkami prowadzonych
studiow

Weryfikacja zgodno$ci obszaru badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich z kierunkami studiow prowadzonymi na WT UMK obejmuje:

a) sporzadzanie przez nauczycieli akademickich okresowych indywidulanych oraz
zbiorczych sprawozdan z realizacji zaplanowanych badan naukowych;

b) sprawdzenie zgodnosci obszaru badan naukowych realizowanych w jednostce z
kierunkami studiow prowadzonych przez jednostke;

¢) formutowanie wnioskow i rekomendacji na podstawie przeprowadzonych ocen;

d) gromadzenie i archiwizacja dokumentacji dotyczacej prowadzonych prac naukowo-

badawczych.

4. Podnoszenie poziomu naukowego WT UMK
Podnoszeniu poziomu naukowego WT UMK dokonuje dziekan ds. nauki. Stuzy temu:

a) analiza kwestionariuszy oceny parametrycznej jednostki

b) analiza wykazow dorobku naukowego pracownikow, w tym oceny bibliometrycznej
oraz formularzy samooceny;

¢) formutowanie wnioskow i rekomendacji na podstawie przeprowadzonych analiz.

§8

Ocena i doskonalenie systemu zarzadzania jakoScig ksztalcenia

1. Ocena i doskonalenie systemu zarzadzania jakoScig ksztalcenia obejmuje: sprawdzanie
funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia; doskonalenie
systemu zarzadzania jakoscig; planowanie, organizacj¢, monitorowanie 1 raportowanie
dziatania systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia.



2. Sprawdzanie funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
jest dokonywane przynajmniej raz w roku przez dziekana, ktory sporzadza raport zawierajacy
whnioski.

3. Doskonalenie systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia obejmuje: zglaszanie uwag
dotyczacych proceséw i procedur systemu zarzadzania jakoscig oraz polityki jakoS$ci przez
studentéw, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych, absolwentéw i pracownikoéw
WT UMK w formie pisemnej do dziekana; przyjmowanie i rozpatrywanie uwag przez
dziekana; odnotowanie zgloszenia uwag i podjetych decyzji o dalszym postepowaniu,
przedstawienie przez dziekana proponowanych zmian Radzie Wydziatu; uzyskanie uchwaty
Rady Wydziatu w sprawie wprowadzenia proponowanych zmian.

4. Planowanie, organizacja, monitorowanie i raportowanie funkcjonowania wewngtrznego
systemu zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia obejmuje nastepujace dzialania:

a) zebranie Wydzialowej Rady ds. Efektéw Ksztalcenia i Programow Studiow
poswigcone podsumowaniu dziatan w konczacym si¢ roku akademickim (do 30 czerwca) oraz
ustaleniu planu dziatan Rady w nowym roku akademickim (do 15 pazdziernika);

b) zebranie Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia poswiecone podsumowaniu
dzialan w konczacym si¢ roku akademickim (do 30 czerwca) oraz ustaleniu planu dziatan
Rady w nowym roku akademickim (do 15 pazdziernika);

c) opracowanie raportu z wykonania zadan zwigzanych z doskonaleniem jakosci
ksztatcenia na WT UMK przez Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia w kazdym roku
akademickim oraz przedstawienie rekomendacji w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia
na WT UMK (do 20 wrze$nia);

d) aktualizacja informacji dotyczacych jako$ci ksztalcenia na stronie internetowej
wydziatu;

e) zebranie Rady Wydziatu poswigcone w calosci jakosci ksztatcenia na WT UMK
(raz w roku akademickim, po zakonczeniu zaje¢ w semestrze letnim), w ktorym moze
uczestniczy¢ kazdy cztonek spotecznosci wydziatu. W trakcie posiedzenia Wydziatowa Rada
ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia najistotniejsze sprawy zwigzane z jako$cig ksztalcenia
odnotowane w ciggu konczacego si¢ roku akademickiego. Zasadnicza czgscig posiedzenia jest
dyskusja dotyczaca przedstawionych spraw lub innych uwag zgloszonych przez uczestnikow
posiedzenia. Z posiedzenia sporzadza si¢ sprawozdanie.



