UNIWERSYTET
MIKOEAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

UCHWALA Nr 10
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 stycznia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i
Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 45 ust. 2 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 22
pazdziernika 2013 1.

S enat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sic w Uniwersytecie Mikolaja Kopernka w Toruniu, zwanym dalej
Uniwersyteter, Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy
»System Doskonatosci Akademickiej”, zwany dalej systemem.

2. Celem systemu jest:

1) doskonalenie jakosci ksztalcenia, rozumianej jako poziom uzyskanych efektéw
ksztatcenia oraz poziom jakosci realizowanych procesdw umozliwiajacych
osiaganie tych efektow,

2) doskonalenie jako$ci organizacji pracy rozumianej jako jakos¢ wewngtrznych
procesow zachodzacych w Uniwersytecie, umozliwiajacych osiaganie wysokiej
jakosci poziomu ksztalcenia,

przektadajgcych si¢ na zadowolenie pracownikéw i studentbw, atmosferg i efektywnos
pracy, renome Uniwersytetu, efekty ekonomiczne oraz budowanie kultury jakosci
Uniwersytetu.

§2

1. System obejmuje doskonalenie jako$ci ksztalcenia 1 organizacji pracy we wszystkich
istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach, a w szczegdinosci w zakresie:
1) efektdw ksztalcenia i programéw studiow,
2) organizacji i warunkéw ksztalcenia,
3) jakosci prowadzonych zajeé dydaktycznych,
4) biezace] pracy i rozwoju nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji,
5) aktywnogci naukowo-badawczej i rozwojowe] Uniwersytetu,



6) wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
7) organizacji i warunkéw pracy w Uniwersytecie,
8) monitorowania los6w zawodowych absolwentéw Uniwersytetu.

2. W sktad systemun wehodzg wydziatowe systemy zapewniania jakogci ksztatcenia, o ile nie s3 z
nim sprzeczne.

§3

1. Realizacji systemu shuzg w szezegdinosci:
1) pomiar, monitorowanie i analiza jakogci ksztalcenia i organizacji pracy w kontekscie
oferowanych przez Uniwersytet programéw studiéw oraz ich efekiéw poprzez:
a) weryfikacjg i ocenianie efektéw ksztalcenia,
b) monitorowanie programéw i plandéw studidw.
2) pomiar, monitorowanie i analiza jakosci ksztalcenia i organizacji pracy w kontekscie
spefnienia potrzeb 1 oczekiwan studentdw poprzez:
a) badanie oczekiwan i samooceny studenta na wejsciu,
b) badanie spelnienia oczekiwar i samooceny studenta na wyjéciu,
¢) badanie jakosci zaje¢ dydaktycznych,
d) badanie satysfakcji studentow.
3) pomiar, monitorowanie i analiza jakosci ksztalcenia i organizacji pracy w kontekécie
realizacji praw i obowiazkéw pracownikéw poprzez:
a) oceng dziatalnosci naukowej, dydaktyczne] i organizacyjnej nauczyctela
akademickiego,
b) hospitowanie nauczycieli akademickich,
¢) badanie satysfakcji pracownikow.
4) pomiar, monitorowanie i analiza jakosci ksztalcenia { organizacji pracy w kontekscie
spetnienia potrzeb i oczekiwan absolwent6éw oraz pozostatych interesariuszy poprzez:
a) onitorowanie loséw absolwentow,
b) badanie satysfakcji interesariuszy.
2. Szczegblows procedurg pomiaru i analizy oraz doskonalenia jakosci ksztalcenia i organizacji
pracy w obszarach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 - 4, uwzgledniajaca:
1) przeprowadzenie akcji informacyjnej,
2) zebranie danych przy uzyciu kwestionariuszy ankiety internetowej oraz innych
instrumentéw pomiarowych,
3} analizg danych i przygotowanie wstgpnych raportow,
4) analizg raportow i stworzenie rekomendacii,
3) zaprojektowanie i zatwierdzenie dziatan doskonalgcych,
6) wdrozenie dzialan doskonalacych,
7) ocene skutecznosci wdrozonych dziatan doskonalacych
oraz jej harmonogram i wzory instrumentéw pomiarowych okresli rektor w drodze
zarzadzenia.

§4

1. Za realizacje uchwaly odpowiadaja:
1) rektor,



2) pelnomocnik rektora ds, jakosci ksztalcenia,

3) uczelniany koordynator ds. jakosci ksztalcenia,

4) analitycy,

3) uczelniana rada ds. jakosci ksztatcenia,

6) dziekani,

7) wydzialowi koordynatorzy ds. jakosci ksztatcenia,

8) koordynatorzy ds. jako$ci ksztalcenia pozostatych  jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu,

9) wydzialowe rady ds. jakosci ksztalcenia,

10) rady ds. jakosci ksztalcenia pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

- Wsparcie informatyczne systemu zapewniaja:

1) Uczelniane Centrum Informatyczne,

2) Uniwersyteckie Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania.

- Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw jest zadaniem:

1) Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw UMK w Toruniu - w kampusie
torunskim,

2) Dzialu Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow Collegium Medicum w
Bydgoszczy - w kampusie bydgoskim.

. Rektor w drodze zarzadzenia okresli szczegétowe zadania podmiotéw, o ktorych mowa w ust.

1, zwigzane z realizacj systemu.

§5

- Traci moc uchwata Nr 105 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 27
listopada 2007 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia.

. Akty wydane na podstawie uchwaly, o kiérej mowa w ust. 1 obowigzuja do czasu wydania
aktéw wykonawczych na podstawie ninigjszej uchwaty, nie diuzej jednak niz do kofica roku
akademickiego 2013/2014.

§ 6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 28 stycznia 2014 r,

Przewodnicz atu

prof. df hab. Andrzej Tretyn
Rektor



